
7708 Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsmiljø 

Gældende formulering 

§ 82. Medmindre højere straf er forskyldt efter 
den øvrige lovgivning, straffes med bøde eller 
fængsel indtil I år den, der 
1) overtræder § 15, § 15 a, § 16, § 17, stk. 1 og 

2, § 18, § 19, § 20, stk. 1, § 23, §§ 25-34, 
§ 37, stk. 1 og 4, § 38, stk. 1, § 42, stk. 1, 
§ 45, stk. 1, § 48, stk. 1, § 63, stk. 5, § 75, 
stk. 3, eller § 76, stk. 1, 

2) lader arbejde udføre i strid med kapitel 9 og 
10, leder eller fører tilsyn med sådant arbej- 
de eller udfører arbejde i strid med kapitel 9, 

3) ikke efterkommer påbud efter § 77, eller 
4) undlader at meddele oplysninger efter § 22, 

stk. 2. 

§ 83. For overtrædelse af § 15, § 15 a, § 16, 
§ 38, stk. 1, § 42, stk. 1, § 45, stk. 1, § 48, stk. 1, 
§ 82, stk. 1, nr. 2 og 3, kan der pålægges en ar- 
bejdsgiver bødeansvar, selv om overtrædelsen 
ikke kan tilregnes arbejdsgiveren som forsætlig 
eller uagtsom. For bødeansvaret fastsættes ingen 
forvandlingsstraf. 

Stk. 2. Ved bødens udmåling finder § 82, stk. 3 
og 4, tilsvarende anvendelse. 

§ 84. I forskrifter, der udstedes i henhold til lo- 
ven, kan der fastsættes straf afbøde eller fængsel 
i indtil 2 år for overtrædelse af forskrifterne og 
påbud eller forbud i henhold til forskrifterne. Det 
kan endvidere fastsættes, at en arbejdsgiver, der 
overtræder bestemmelser, påbud eller forbud 
som anført, kan pålægges bødeansvar, selv om 
overtrædelsen ikke kan tilregnes ham som for- 
sætlig eller uagtsom. For sådant bødeansvar fast- 
sættes ingen forvandlingsstraf. 

Lovforslaget 

§ 82. Medmindre højere straf er forskyldt efter 
den øvrige lovgivning, straffes med bøde eller 
fængsel indtil 1 år den, der 
1) overtræder § 15, § 15 a, § 16, § 17, stk. 1 og 

2, §18, §19, §20, stk. 1, §23, §§ 25-34, 
§ 37, stk. 1 og 4, § 38, stk. 1, § 42, stk. 1, 
§ 45, stk. 1, § 48, stk. 1, § 63, stk. 5, § 75, 
stk. 3, eller § 76, stk. 1, 

2) lader arbejde udføre i strid med kapitel 9 og 
10, leder eller fører tilsyn med sådant arbej- 
de eller udfører arbejde i strid med kapitel 9, 

3) ikke efterkommer påbud efter § 77, § 77 a, 
eller 

4) undlader at meddele oplysninger efter § 22, 
stk. 2. 

§ 83. For overtrædelse af § 15, § 15 a, § 16, 
§ 38, stk. 1, § 42, stk. 1, § 45, stk. 1, § 48, stk. 1, 
§ 82, stk. 1, nr. 2 og 3, kan der pålægges en ar- 
bejdsgiver bødeansvar, selv om overtrædelsen 
ikke kan tilregnes arbejdsgiveren som forsætlig 
eller uagtsom. Det er en betingelse for bødean- 
svaret, at overtrædelsen kan tilregnes en eller fle- 
re til virksomheden knyttede personer. 

§ 84. I forskrifter, der udstedes i henhold til lo- 
ven, kan der fastsættes straf afbøde eller fængsel 
i indtil 2 år for overtrædelse af forskrifterne og 
påbud eller forbud i henhold til forskrifterne. Det 
kan endvidere fastsættes, at en arbejdsgiver, der 
overtræder bestemmelser, påbud eller forbud 
som anført, kan pålægges bødeansvar, selv om 
overtrædelsen ikke kan tilregnes ham som for- 
sætlig eller uagtsom. Det er en betingelse for bø- 
deansvaret, at overtrædelsen kan tilregnes en el- 
ler flere til virksomheden knyttede personer. 


