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E. t. 1. vedr. orlov til lenmodtagere m.v.

kunne oplyse arbejdsgiveren praecist om, hvor lenge
plejeorloven vil vare. Lgnmodtageren skal give ar-
bejdsgiveren et sken over, hvor laenge plejeorloven vil
vare. Forste hverdag efter den neertstidendes ded skal
lenmodtageren aftale med arbejdsgiveren, hvornér
vedkommende vender tilbage til arbejdet, I den for-
bindelse har lenmodtageren pligt til at vende tilbage
til arbejdet 4 uger efter den neertstidendes ded, dog pa
et andet tidspunkt, hvis det aftales med arbejdsgive-
ren.

Til § 2

Tilor. 1
Det foreslas, at retten til plejevederlag efter den
nertstdendes dedsfald udvides fra 14 dage til 4 uger,

‘

Derved far arbejdsgiveren et forleenget varsel, der gi-
ver bedre mulighed for at opsige en eventuel vikar,
Der er mulighed for at ansatte en vikar i en tidsbe-
greenset stilling uden et opsigelsesvarsel, men efter-
som arbejdsgiveren ikke ved, hvornar lsnmodtageren
kommer tilbage efter at have passet den nertstiende
deende, vil det ikke veere relevant for arbejdsgiveren
at ansztte en vikar i en tidsbegrenset stilling, Med
den foresldede endring bliver incitamentet for ar-
bejdsgiveren til at ansette en vikar sterre.

Til§ 3
Det foreslas, at lovforslaget traeder i kraft den 1. juli
2004, séledes at en lenmodtager tidligst kan afgive
varsel over for arbejdsgiveren fra denne dato.

| Skriftlig fremscettelse

Mogens Norgard Pedersen (S):

- Som ordfgrer for forslagsstillerne tillader jeg
mig herved at fremsatte: ‘

Forslag til lov om cendring af lov om orlov til
lonmodtagere, der passer nertstdende med han-
dicap eller alvorlig sygdom og lov om social ser-
vice. (Ret til orlov til pasning af neertstiende do-
ende, forlengelse af periode med plejeveder-

lag).
- (Lovforslag nr. L 222).

Jeg henviser i gvrigt til de bemeerkninger, der
ledsager lovforslaget, og anbefaler det til Tin-
gets velvillige behandling.



