
Bilag til f. t. 1. vedr. orlov til lønmodtagere m,v. 7715 

Bilag 1 

Lovforslaget sammenholdt med gældende lov I I 

Gældende formulering 

Lov om orlov til lønmodtagere, 
der passer nærtstående med handicap eller 

alvorlig sygdom 

§ 1. En lønmodtager har ret til fravær fra arbej- 
det i den eller de perioder, hvor lønmodtageren i 
henhold til § 103 a i lov om social service er an- 
sat til at passe en nærtstående med betydeligt og 
varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne 
eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse. 

Stk, 2. En lønmodtager, der ønsker at udnytte 
retten til fravær efter stk. 1, skal senest 6 uger før 
ansættelse efter § 103 a i lov om social service 
give arbejdsgiveren meddelelse om tidspunktet 
for fraværets påbegyndelse og længden heraf. 

Stk. 3. Hvis tidspunktet for fraværets påbegyn- 
delse udskydes, skal lønmodtageren uden ugrun- 
det ophold give arbejdsgiveren meddelelse her- 
om, Lønmodtageren skal desuden uden ugrundet 
ophold give arbejdsgiveren meddelelse om det 
nye tidspunkt for fraværets påbegyndelse, 

Lovforslaget 

§1 

I lov nr. 359 af 6. juni 2002 om orlov til løn- 
modtagere, der passer nærtstående med handicap 
eller alvorlig sygdom, foretages følgende æn- 
dringer: 

1. I lovens titel ændres »med handicap eller al- 
vorlig sygdom« til: »døende, handicappede eller 
alvorligt syge«. 

2. I § 1 indsættes efter stk. 1 som nyt stykke; 
>>Stk. 2, En lønmodtager har ligeledes ret til 

fravær fra arbejdet i den eller de perioder, hvor 
lønmodtageren i henhold til § 104 i lov om social 
service passer en nærtstående, der ønsker at dø i 
eget hjem,« 

Stk, 2 og 3 bliver herefter stk. 3 og 4, 

3. l § 1 indsættes efter stk. 2, der bliver stk. 3, 
som nyt stykke: 

»Stk. 4, En lønmodtager, der ønsker at udnytte 
retten til fravær efter stk. 2, skal senest 2 uger før 
plejeorlovens påbegyndelse efter § 104 i lov om 
social service meddele arbejdsgiveren tidspunk- 
tet for fraværets påbegyndelse og den forventede 
længde heraf. Første hverdag efter den nærtstå- 
endes død skal lønmodtageren aftale med ar, 
bejdsgiveren, hvornår vedkommende kan gen- 
optage arbejdet. Lønmodtageren har pligt til at 
vende tilbage til arbejdet 4 uger efter dødsfaldet, 
medmindre andet aftales med arbejdsgiveren,« 

Stk, 3 bliver herefter stk, 5, 

§2 

I lov om social service, jf, lovbekendtgørelse 
nr. 764 af 26, august 2003, som senest ændret 
ved lov nr, 1168 af 19, december 2003, foretages 
følgende ændring: 


