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F. t. beslutn. vedr. en isbryderordning for ledige akademikere til mindre virksomheder

Endvidere skal det overvejes, hvorvidt der er behov
for et introduktionsforleb for kandidaterne i forhold til
at f& viden om mindre virksomheders forhold og pro-
blemer.

Okonomi

Isbryderordningen foreslds baseret pd et tilskud
svarende til minimum dimittendsatsen eller den aktu-
elle dagpengesats, hvis den er hgjere end dimittend-
satsen for den pagzldende person. Tilskudsperioden
kan maksimalt udgere 12 méneder.

Det er en forudsetning for tilskuddet, at personen
bliver ansat i et egentligt ansettelsesforhold pa fuld
tid, og at len- og anseettelsesvilkar skal vaere overens-
komstmassige eller de for tilsvarende arbejde sad-
vanligt geeldende vilkér.

Ordningen etableres i 2004 og er 2- arlg og gennem-
fores for op til 1.000 akademikere, heraf 400 i ordnin-
gens forste ar. Det er malet at fa 1.000 akademikere i
beskeftigelse i mindre virksomheder.

Virksomheder, der indgér i ordningen, skal veere
private virksomhed med hejst 50 ansatte. Omsatnin-
gen kan veere pa op til 50 mio. kr. eller en samlet status
pé ikke over 20 mio. kr. Maksimalt 25 pet. af virksom-
hedens kapital méd vere ejet af en virksomhed, som
ikke opfylder disse betingelser. Virksomheden ma
ikke i forvejen beskeeftige en hgjtuddannet inden for
samme fag eller have haft en hejtuddannet ansat inden
for de sidste 2 ar. Ejeren af virksomheden skal dog
ikke regnes med.

Projekter

Virksomheden kan anszette en hgjtuddannet medar-
bejder til at lgse opgaver, der har karakter af et udvik-

lingsprojekt, som kan skabe Vaekst i -virksomheden.
Det kan f.eks. veere

— kvalitetsudvikling,

— produktfornyelse,

indforelse af ny produktionsteknologi,
markedsfering,

internationalisering,

organisations- og personaleudvikling,
administrative forbedringer og

strategisk ledelse.

P4 basis af evalueringsrapporten fra Erhvervsfrem-
mestyrelsen kan det ligeledes overvejes at yde en eks-
tra hjeelp ved formuleringen af projektet og indgielse
af kontrakter i de enkelte isbryderprojekter.
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Personkreds (isbrydere)

Malgruppen for isbryderordningen skal i overens-
stemmelse med anbefalingerne i rapporten »Analyse
af akademikernes arbejdsmarked« malrettes mod seer-
lig ledighedstruede akademikergrupper, f.eks. huma-
nister og nyuddannede, og kan séledes @ndres i takt
med de aktuelle ledighedstal.

Isbryderen skal vare hegjtuddannet, dvs. have af-
sluttet en uddannelse med minimum 3 &rs fuldtidsstu-
dium pé en hgjere laereanstalt. [ praksis vil det sige ba-
cheloruddannede eller kandidater. jf. dog bemeaerknin-
gerne om behovet for at se naermere pa visse grupper
af it-medarbejdere:

Personen ma ikke i forvejen vare ansat i virksom-
heden eller have varet ansat inden for de sidste 2 ér.
Det vil sige, at personen forst kan ansettes, nir virk-
somheden har modtaget et tilsagn om tilskud.

| Skriftlig fremscettelse

Naser Khader (RV):

Som ordferer for forslagsstillerne tillader jeg
mig herved at fremsaette:

Forslag til folketingsbeslutning om etablering
af en isbryderordning for ledige akademzkere til
mindre virksomheder .

(Beslutningsforslag nr. B 165).

Jeg henviser i gvrigt til de bemerkninger, der
ledsager forslaget, og anbefaler det til Tingets.
velvillige behandling.



