
F. t. 1. vedr. en arbejdsmarkedsfond m.v. 8397 

Vurdering af lovforslagets konsekvenser 

Positive konsekvenser Negative konsekvenser 

Økonomiske konsekvenser Samlet skønnes lovforslaget således For de kommunale indkomstskatter 
for stat, amter og kommuner at medføre et merprovenu i størrel- skønnes lovforslaget de første år at 

sesordenen 6 mio. kr. årligt de første medføre et provenutab på ca. 4 mio. 
år og op imod 10 mio. kr. årligt efter kr. årligt og på sigt at være provenu- 
nogle år. neutralt. 

Forslaget skønnes ikke at medføre 
provenu i finansåret 2004. Provenuet 
vedrørende arbej dsmarkedsbidraget i 
2004 vil fremkomme i finansåret 
2005 i forbindelse med årsopgørel- 
serne for 2004. Samlet skønnes lov- 
forslaget i finansåret 2005 at medføre 
et merprovenu på ca. 9 mio. kr. 

Administrative konsekvenser Engangsudgifter for Told/Skat i stør- 
for stat, amter og kommuner relsesordenen 8 mio. kr. 

Økonomiske og administrati- Ingen Ingen 
ve konsekvenser for erhvervs 
livet 

Miljømæssige konsekvenser Ingen Ingen 

Administrative konsekvenser Ingen Ingen 
for borgerne 

Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter. 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til § 1 

Til nr. 1 
Arbej dsmarkedsfondslovens § 7 opregner den per- 

sonkreds, som skal betale arbejdsmarkedsbidrag som 
lønmodtagere (lønmodtagerbidrag). Det drejer sig 
bl.a. om personer, som erhverver lønindkomst for ar- 
bejde udført her i landet og om personer, som arbejder 
i udlandet for en dansk arbejdsgiver, jf. § 7, stk. 1, li- 
tra a). Bidragspligten gælder for såvel fuldt skatteplig- 
tige som begrænset skattepligtige lønmodtagere. 

Det foreslås at ændre § 7, stk. 1, litra a), således at 
bidragspligten udvides til også at omfatte fuldt skatte- 
pligtige personer, som erhverver lønindkomst ved ar- 
bejde i udlandet for en udenlandsk arbejdsgiver, når 
lønmodtageren fortsat er omfattet af social sikring i 
Danmark. Hvis f. eks. en dansk virksomhed i en peri- 
ode udsender en medarbejder til arbejde i udlandet, 
kan den pågældende medarbejder i medfør af EF-for- 
ordning 1408/71 om social sikring eller i medfør af 
andre aftaler om social sikring, som Danmark har ind- 
gået med andre lande, vælge fortsat at være socialt 
sikret i Danmark, når forskellige betingelser er op- 

fyldt. Sådanne medarbejdere kan fortsat være omfattet 
af dansk social sikring, selv om de pågældende i skat- 
teretlig forstand arbejder for udenlandske arbejdsgi- 
vere. Sådanne lønmodtagere skal fremover svare 
dansk arbejdsmarkedsbidrag. 

Til nr. 2 
Det foreslås at ændre § 7, stk. 1, litra b, således at 

personer, hvis tidligere arbejdsgiver foretager indbe- 
talinger på en pensionsordning for den pågældende, 
bliver omfattet af bidragspligten, således som det er 
tilfældet, når en arbejdsgiver foretager indbetalinger 
for en lønmodtager, som fortsat er ansat. 

Til nr. 3 
Det foreslås at ændre § 7, stk. 1, litra c, således at 

fuldt skattepligtige personer vil være bidragspligtige 
af vederlag og honorarer m.v., for personligt arbejde 
uden for tjenesteforhold, som ikke kan henføres til 
selvstændig erhvervsvirksomhed, uanset om arbejdet 
udføres her i landet eller i udlandet. Efter de gældende 
regler er en sådan person kun bidragspligtig, hvis ve- 
derlag og honorarer m.v. udbetales for arbejde udført 
her i landet. 


