
8398 F. t. 1. vedr. en arbejdsmarkedsfond m.v. 

Til nr. 4. 
Arbejdsfondslovens § 8 opregner de indkomster, 

som en lønmodtager skal betale arbejdsmarkedsbi- 
drag af (bidragsgrundlaget). Det drejer sig bl.a. om 
vederlag i penge samt den skattepligtige værdi af fri 
kost og logi for personligt arbejde i tjenesteforhold, 
der er ydet i forbindelse hermed, herunder løn, ferie- 
godtgørelser, honorarer, tantieme, provision, drikke- 
penge og lignende ydelser, jf. § 8, stk. 1, litra a). 

Det foreslås, at der fremover tillige skal svares ar- 
bejdsmarkedsbidrag af sådanne vederlag m.v., når de 
udbetales af udenlandske arbejdsgivere eller gennem 
befuldmægtigede. Dette sker ved at udvide bidrags- 
grundlaget til løn m.v., der udbetales som B-ind- 
komst, jf. den foreslåede ændring af § 8, stk. 1, litra a. 
Løn udbetalt af udenlandske arbejdsgivere uden 
hjemting eller fast driftssted i Danmark og af uden- 
landske ambassader og könsúlater i Danmark er B- 
indkomst, jf. kildeskattelovens § 44. 

Den udenlandske arbejdsgiver uden hjemting eller 
fast driftssted i Danmark kan dog vælge at lade lønnen 
m.v. udbetale gennem en såkaldt »frivillig befuld- 
mægtiget« med hjemting i Danmark. I så fald er løn- 
nen A-indkomst, jf. kildeskatteloven § 46, stk. 5. 

I disse situationer er lønnen m.v. allerede efter de 
gældende regler omfattet af bidragsgrundlaget efter de 
hidtidige regler, men der har ikke hidtil været fastsat 
regler om, at den befuldmægtigede i så fald skal opgø- 
re, beregne, indeholde, aftegne og indberette arbejds- 
markedsbidraget, således som det er tilfældet for A- 
skattens vedkommende. Sådanne regler vil med hjem- 
mel i arbejdsmarkedsfondslovens § 21, stk. 2, blive 
fastsat i bekendtgørelsen om arbejdsmarkedsbidrag. 

Herudover foreslås der en tent redaktionel ændring 
af affattelsen af § 8 a, stk. 1, litra a, idet henvisningen 
til undtagelsesreglerne i lovens § 8, stk. 3 og 4, der fri- 
tager visse lønindkomster for bidragspligt, ophæves 
som overflødig. 

I det omfang de lønmodtagere, der med dette lov- 
forslag foreslås omfattet af bidragspligten, som led i 
ansættelsesforholdet oppebæter personalegoder (fri 
bil og fri telefon m.v.) eller har en arbejdsgiveradmi- 
nistreret pensionsordning omfattet af § 19 i pensions- 
beskatningsloven, medregnes disse ydelser i bidrags- 
grundlaget efter regleme i arbejdsmarkedsfondslo- 
vens § 8, stk. 1, litra b og c, svarende til hvad der gæl- 
der for alle andre lønmodtagere. 

Til nr. 5 
Der foreslås en ændring af § 8, stk. 1, litra c, således 

at en person fremover skal betale arbejdsmarkedsbi- 
drag af indbetalinger, som en tidligere arbejdsgiver 

foretager for den pågældende på eh pensionsotdníng 
som nævnt i pensionsbeskatningslovens § 19. Indbe- 
talinger, som en arbejdsgiver foretager på pensions- 
ordninger for en nuværende ansat, medregnes som 
nævnt efter de gældende regler i bidragsgrundlaget. 
Det sikres således, at pensionsindbetalinger foretaget 
for tidligere såvel som nuværende ansatte bidrags- 
mæssigt behandles ens. 

Til fit. 6 
Blandt de indkomster, der efter de gældende regler 

indgår i bidragsgrundlaget, er vederlag, honorarer el- 
ler anden indkomst for personligt arbejde her i landet 
uden for ansættelsesforhold, som ikke kan henføres til 
selvstændig erhvervsvirksomhed, jf. § 8, stk. 1, litra e. 
Det foreslås, at denne bestemmelse ændres, så disse 
vederlag og honorarer m.v. altid kommer til at indgå i 
bidragsgrundlaget, når modtageren er omfattet af so- 
cial sikringslovgivning i Danmark, sådan som det er 
foreslået for lønindkomst. 

Til nr. 7-11 
Med de foreslåede ændringer af arbejdsmarkeds- 

fondslovens § 11, §12 og §13, tages der opkræv- 
ningsmæssigt højde for de situationer, hvor løn m.v. 
og fri bil er B-indkomst for modtageren. I disse situa- 
tioner vil det, som det er tilfældet med andre bidrags- 
pligtige B-indkomster, være de statslige told- og skat- 
temyndigheder, der på grundlag af de oplysninger, der 
er lagt til grund ved skatteansættelsen, opgør bidrags- 
grundlaget og bidragets størrelse. Det sikres videre, at 
såvel allerede eksisterende bidragspligtige B-skatte- 
ydere som de personer, som nu inddrages under bi- 
dragspligten som B-skatteydere, løbende indbetaler 
deres arbejdsmarkedsbidrag, således som det er tilfæl- 
det for selvstændigt erhvervsdrivende. 

Til S 2 홢 

Til nr. 1 
Efter ligningslovens § 9 J gives lønmodtagere et 

særligt beskæftigelsesfradrag på 2,5 pet. af arbejds- 
indkomsten, dog højst et grundbeløb på 3.700 kr. i 
2004. Grundbeløbet er ved lovforslag L 185 om æn- 
dring af ligningsloven og personskatteloven (Frem- 
rykning af lavere skat på arbejdsindkomst) foreslået 
fastsat til 4350 kr. i indkomståret 2004 og efterføl- 
gende indkomstår. 

Beskæftigelsesfradraget beregnes ud fra bidrags- 
grundlaget efter arbejdsmarkedsfondsloven. Da de 
løhmodtagergrupper, der er omfattet af dette lovfor- 
slag, ikke hidtil har været omfattet af bidragspligten, 
hat der ikke kunnet beregnes et beskæftigelsesfradrag 


