
550 F. t. 1. vedr. finansiel virksomhed m.v. 

stemmelsen i § 32 a finder anvendelse fra det 
tidspunkt, hvor den pågældende har modtaget 
information herom. 

Stk. 4. Bestyrelsen skal for personer omfattet 
af stk. 1 udarbejde retningslinjer for kontrol med 
overholdelse af forbuddet i stk. 1 og stk. 2, 
1. pkt., herunder om indberetning af formuedis- 
positioner. 

Stk. 5. Den eksterne revision skal én gang om 
året gennemgå Arbejdsmarkedets Tillægspensi- 
ons retningslinjer efter stk. 4 og i revisionsproto- 
kollatet vedrørende årsrapporten oplyse, om ret- 
ningslinjerne vurderes at være betryggende og 
have fungeret hensigtsmæssigt, og om Arbejds- 
markedets Tillægspensions kontrolprocedurer 
har givet anledning til bemærkninger. 

Stk. 6. Et ko.ntoførende institut har på anmod- 
ning fra bestyrelsen i Arbejdsmarkedets Tillægs- 
pension pligt til at give Arbejdsmarkedets Til- 
lægspensions eksterne revision adgang til oplys- 
ninger om konti og depoter samt til at udlevere 
udskrifter derfra for personer omfattet af stk. 1. 

Stk. 7. Forbuddet i stk. 1, nr. 2, omfatter ikke 
finansielle instrumenter, der er afledt af aktier i 
en virksomhed, der er koncernforbundet med 

1 Arbejdsmarkedets Tillægspension, og som den 
pågældende modtager som led i sin aflønning. 

Stk. 8. Forbuddet i stk. 1, nr. 1, omfatter ikke 
lån til køb af medarbejderaktier samt de i stk. 7 
nævnte instrumenter. 

Stk. 9. De interne revisions- og vicerevisions- 
chefer må uanset stk. 1-8 ikke have økonomiske 
interesser i virksomheder, der er koncernforbun- 
det med Arbejdsmarkedets Tillægspension. 

§ 24 c. Arbejdsmarkedets Tillægspension må 
ikke indgå engagementer med repræsentant- 
skabs- og bestyrelsesmedlemmer, direktøren, 
ansatte i tillægspensionsordningen, tillægspensi- 
onsordningens eksterne revisorer eller de interne 
revisions- og vicerevisionschefer. 

Stk. 2. Uden bestyrelsens godkendelse, som 
skal indføres i bestyrelsens forhandlingsproto- 
kol, må Arbejdsmarkedets Tillægspension ikke 
indgå engagementer med eller modtage sikker- 
hedsstillelse fra selskaber, hvori den i stk. 1 
nævnte personkreds er direktører eller bestyrel- 
sesmedlelnmer. 

Stk. 3. De i stk. 2 nævnte engagementer skal 
bevilges i henhold til Arbejdsmarkedets Tillægs- 
pensions sædvanlige forretningsbetingelser og 
på markedsbaserede vilkår. Tillægspensionsord- 
ningens valgte revision skal i revisionsprotokol- 

len vedrørende årsrapporten afgive erklæring 
om, hvorvidt kravene i 1. pkt. er opfyldt. 

Stk. 4. Direktøren og bestyrelsen skal i særlig 
. grad overvåge forsvarligheden og forløbet af de 

i stk. 2 nævnte engagementer. 
Stk. 5. Reglerne i stk. 2, stk. 3,1. pkt., og stk. 4 

gælder også engagementer med selskaber, hvori 
personer, der er knyttet til direktøren ved ægte- 
skab, slægts- eller svogerskab i ret op- eller ned- 
stigende linje eller som søskende, er direktører. 

§ 24 d. Personer, der ifølge lov eller vedtægts- 
bestemmelse er ansat af bestyrelsen i Arbejds- 
markedets Tillægspension, kan ikke uden besty- 
relsens tilladelse eje eller drive selvstændig 'er- 
hvervsvirksomhed eller som bestyrelsesmed- 
lem, funktionær eller på anden måde deltage i le- 
delsen eller driften af anden erhvervsvirksom- 
hed end Arbejdsmarkedets Tillægspension, jf. 
dog § 25 p, stk. 8 og 9. 

Stk. 2. Andre ansatte i Arbejdsmarkedets Til- 
lægspension, for hvilke der er en væsentlig risi- 
ko for konflikter mellem egne og Arbejdsmarke- 
dets Tillægspensions interesser, kan ikke uden 
direktørens tilladelse eje eller drive selvstændig 
erhvervsvirksomhed eller som bestyrelsesmed- 
lem, funktionær eller på anden måde deltage i le- 
delsen eller driften af anden erhvervsvirksom- 
hed end Arbejdsmarkedets Tillægspension. Be- 
styrelsen skal orienteres om tilladelser givet af 
direktøren. 

Stk. 3. Bestyrelsen skal tage stilling til, for 
hvilke ansatte der er en væsentlig risiko for kon- 
flikter mellem egne og Arbejdsmarkedets Til- 
lægspensions interesser, og som derfor skal have 
direktørens tilladelse, jf. stk. 2. Bestyrelsen skal 
sikre, at de pågældende er vidende herom. Straf- 
febestemmelsen i § 32 a finder anvendelse fra 
det tidspunkt, hvor den pågældende har modta- 
get information herom. 

Stk. 4. Den i stk. 1 og 2 nævnte virksomhed 
kan kun bestrides, såfremt Arbejdsmarkedets 
Tillægspension eller virksomheder, der indgår i 
koncern med Arbejdsmarkedets Tillægspension, 
ikke har eller indgår engagementer med de i 
stk. 1 og 2 nævnte erhvervsvirksomheder eller 
virksomheder, der indgår i koncern med disse 
virksomheder. Undtaget herfra er engagementer 
i form af kapitalandele samt engagementer med 
erhvervsvirksomheder, der indgår i koncern med 
Arbejdsmarkedets Tillægspension, eller er- 
hvervsvirksomheder, hvor Arbejdsmarkedets 
Tillægspension, Lønmodtagernes Dyrtidsfond, 


