
642 Bilag til tillægsbet. o. f. t. finanslov for 2004 

Arbe jdsmi l jø  

17.21. Arbe jdsmi l j ø  

17.21.05. Forskning og forsøg på arbejdsmiljøområdet (tekstanm. 115) (Reserva- 
tionsbev.) 
Efter syvende afsnit i anmærkningerne til hovedkontoen indsættes: 

"Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2004 er der indgået aftale om at afsætte 
midler til motionsaktiviteter på arbejdspladsen." 

Specifikation af ændringsforslag: 

Mio. kr. F 2005 2006 2007 

Udgiftsbevilling 1,0 1,0 

80. Motion på arbejdspladsen 
Udgift 1,0 1,0 
54. Tilskud til anden virksomhed ...................................... 1,0 1,0 

80. Motion på arbejdspladsen 
Som led i satspuljeaftalen for 2004 er der årligt afsat 1,0 mio. kr. i 2004 og 2005 til rådgiv- 

ning og information af virksomheder omkring motionsaktiviteter, gennemførelse af konkrete 
motionsaktiviteter på virksomheder og udvikling af motionsaktiviteter til arbejdspladsen specielt 
møntet på gruppen af fysisk inaktive voksne. 

17.21.08. Arbejdsmiljøforskningsfond (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) 
Efter tredie afsnit i anmærkningerne til hovedkontoen indsættes: 

"Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2004 er der indgået aftale om at afsætte 
yderligere midler til arbejdsmiljøforskningsfonden. 

Der kan på forslag til lov om tillægsbevilling i perioden 2004-2006 årligt overføres op til 1,0 
mio. kr. til Arbejdstilsynet til frikøb af forskere, dækning af rejseudgifter i forbindelse med ud- 
valgenes arbejde, vederlag m.v." 

Specifikation af ændringsforslag: 

Mio. kr. F , 2005 2006 2007 

Udgiftsbevilling 13,6 12,1 10,7 

10. Arbejdsmiljøforskningsfond 
Udgift 13,6 12,1 10,7 
54. Tilskud til anden virksomhed ......................................, 13,6 12,1 10,7 

10. Arbejdsmiljøforskningsfond 
Efter ottende afsnit i anmærkningerne til underkontoen indsættes: 

"Som led i satspuljeaftalen for 2004 er bevillingen på ændringsforslag til finansloven for 2004 
forhøjet med 13,6 mio. kr. i 2004, 12,1 mio. kr. i 2005 og 10,7 mio. kr. i 2006." 


