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17.49.15. Arbejdsmarkedstiltag for handicappede (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) 
Af kontoen afholdes udgifter til arbejdsmarkedstiltag for handicappede. 
Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2004 er der indgået aftale om at afsætte 

midler til "Handicappede i arbejde", "Arbejdsmarkedstiltag for døve og hørehæmmede" og "In- 
tegration af udviklingshæmmede". 

De enkelte ordninger administreres af Arbejdsmarkedsstyrelsen. 

Særlige bevillingsbestemmelser: , , , 

Regel der fraviges 홢 Beskrivelse, . , 
eller suppleres 

BV 2.2.12 Beskæftigelsesministeren kan træffe afgørelse om forskudsvis udbeta- 
ling af tilskud, såfremt det skønnes nødvendigt for at sikre projektet, 
eller hvor det forekommer administrativt enklere og økonomisk for- 
svarligt. 

BV 2.2.10 Tilskud gives som tilsagn på underkonto 17.49.15.30. Integration af 
udviklingshæmmede. 

Specifikation af ændringsforslag: I 

Mio. kr. F l 2005 2006 2007 

Udgiftsbevilling > 13,9 . 13,9 13,9 10,9 

10. Arbejdsmarkedstiltag for døve og hørehæmmede 
Udgift 8,8 8,8 8,8 8,8 
54. Tilskud til anden virksomhed 8,8 8,8 8,8 8,8 

20. Handicappede i arbejde 
Udgift . 2,1 2,1 2,1 2,1 
54. Tilskud til anden virksomhed 2,1 2,1 2,1 2,1 

30. Integration af udviklingshæmmede 
Udgift 3,0 3,0 3,0 
54. Tilskud til anden virksomhed ...................................... 3,0 3,0 3,0 - 

10. Arbejdsmarkedstiltag for døve og hørehæmmede 
Som led i satspuljeaftalen for 2004 er der permanent afsat 8,8 mio. kr. til at forbedre døve 

og hørehæmmedes muligheder for integration og fastholdelse på arbejdsmarkedet. 
I årene 2004 og 2005 er 8,2 mio. kr. overført fra konto 17.49.13. Støtte til handicappede, idet 

der ved satspuljeaftalen for 2003 er afsat 8,2 mio. kr. i hvert af årene 2004 og 2005 til denne 
aktivitet. 

Indsatsen har til formål at forbedre døve og hørehæmmedes muligheder for integration og 
fastholdelse på arbejdsmarkedet. Aktiviteterne forudsættes at sigte på døve og hørehæmmede som 
enten er ledige eller har problemer med at fastholde jobbet, samt personer og myndigheder med 
tilknytning til området. 

Bevillingen anvendes til aktiviteter, der understøtter arbejdsmarkedstiltag for døve og høre- 
hæmmede fra hele landet, herunder blandt andet jobskaffelse for ledige og hørehæmmede på or- 
dinære eller særlige vilkår, jobfastholdelse for døve og hørehæmmede i risiko for at blive udstødt 
fra arbejdsmarkedet samt information, dokumentation og udvikling, inklusiv service til alle dér 
har behov for opdatering af viden på området. 

Aktiviteterne forankres i regi af det landsdækkende arbejdsmarkedscenter for døve og høre- 
hæmmede, Castberggård, DØve og hørehæmmedes højskole og kùrsuscehtet. 


