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i \ i Antal ansatte
Ministeromréde 1. gnﬁéllg%m 1 tovanial 2003 L v 003
Sta'tsmibnisteriebt " ‘ " ) _ VU ' ) 4 1 % » VA . 3“ 7 . 7 B 73
Trafikministeriet i 2% | 70 | 6023
‘Udenrlgsmlmstenet » o o 14% 24 |0 . 1663
Underv1sn1ngsm1n1sterlet . v 1,9% - 506 27 057
@konomi- og ErhvervsmmlsteneL . 22% | o 64 2.927
DSBkoncen | 14% | 8 | 5875
Staten i alt 22% 3294 | 149.097

Kilde: Saerkfarsel fra Danmarks Statlstlk ISOLA og egne beregmnger
Note:  Staten i alt indeholder enkeélte institutioner, der ikke er medregnet urider ministeromraderne, hvorfor det samlede tal
divergerer fra en sammenl@gning af ministeromraderne.

Sporgsmal 5

»En tilsvarende opgerelse ;anskes for statslige virksomheder og aktieselskaber, hvor staten har be—
stemmende indflydelse.«- - ; . :

Svar:

Finansministeriet er ikke i besiddelse af oplysninger om antallet af indvandrere og efterkommere
fra tredjelande i statslige aktieselskaber og egvrige aktieselskaber med statslig ejerandel.

Spﬂrgsmal 6

»Hvilke konkrete 1n1t1at1ve1 agter regermgen at tage for at sikre, at antallet af medarbej dere pa sta—
tens arbejdspladser med indvandrerbaggrund til stadighed afspejler befolkningens sammenseetning,
herunder hvilke initiativer, der fir virkning med finanslovsforslaget for 2004.

- Hvis svaret er benzgtende enskes en redegerelse for arsagen hertil.« -

Svar: S : . :

Finansministeriet har som mélsztning, at'3,5 pet. af de statsansatte ber vare indvandrere og ef-
terkommere fra tredjelande, $& andelen i staten afspejler andelen af arbejdsstyrken. Langt hoved-
parten af alle ministeromrader har selvangwet et Al for anseettelser af indvandrere og eftertkommere
pa deres ministeromréde.

Finansministeriet, Personalestyrelsen har i samarbejde med Ministeriet for Flygtmnge Indvan-
drere.og Integration i foraret og sommeren 2003 besggt alle ministeromrdder med henblik p4 at draf-
te ministeriernes handlingsplaner for- 1ntegrat10n af etniske minoriteter. Finansministeriet, Persona-
lestyrelsen, har udleveret ministeriets- 1nsp1rat10nspjece »Mindst 3,5 pct. af dine medarbejdere bar
have anden etnisk baggrund end dansk« pa mederne, og det har veaeret en god dialog med ministe-
rierne om initiativer, der kan gge andelen af statsansatte med anden etnisk baggrund end dansk.

- Som opfolgning pd ministerrunden og som led i Personalestyrelsens almindelige arbejde for in-
‘tegtation af etniske minoriteter pa statens arbejdspladser er der planlagt en reekke akt1v1teter 2003/
2004. Af dissé kan blandt andet navnes:
¢ Temadage efterér 2003 og forar 2004 for statslige personalechefer og -medarbejdere der arbejder

med integration af etniske minoriteter pa statens arbejdspladser, -

o mbassaderuddannelse om integration af etniske minoriteter i samarbej de med statslige persona-
lechefer. : ;

‘o Skraeddersyede opleg om 1ntegrat10n ‘af etniske minoriteter pa statens’ arbejdspladser for m1n1—
sterier og styrelser :




