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ste faellesnaevner, men at man godt ma have lidt
storre ambitioner.

Nu ved jeg, at det méske ikke lige hgger til re-
geringen at-have de store ambitioner p ligestil-
lingsomradet, men alligevel vil vi godt dyrke
det lidt yderligere under udvalgsarbejdet. Men
overordnet set er vi positive over for lovforsla-

Forste nastformand (Svend Auken):
Sa mangler der to ordferere, s& vi gar direkte til
hr. Mogens Nergérd Pedersen: Og efter ham bli-
ver det ministeren, medmindre vi finder de to
ordferere.

Kl. 1555

Mogens Nergard Pedersen (KD):
Kristendemokraterne er positivt stemt over for
det her forslag af flere drsager. Den forste arsag
er, at vi ikke mener, at det m4 veere et gkono-
misk incitament til ikke at fa bern. Man m4 hel-
ler ikke seettes unﬂdvendlgt tilbage, fordi man

- veelger at fa born. :

Den anden érsag er, at forslaget hgger ifin

- forleengelse af vores ligestillingspolitik. For Kri-
stendemokraterne drejer ligestilling sig grund-
leeggende om at give kvinder og meend samme-
rettigheder, muligheder og pligter i samfundet.
Det geelder i arbejdslivet, i poh’uk og i ansvaret
forhjem og familie.

-Nar det forslag sdledes skaber en sterre ba—
lance mellem kvinder og meends rettigheder i
forhold til optjening af ferie, er det da i hvert

- fald et skridt i den rigtige retning, selv om vi
gerne sd flere skridt i den retning. Det ma f.eks.
ikke kunne betale sig for en arbejdsgiver at fyre
en lenmodtager, der har fremsat krav om fraveer

. iforbindelse med barsel, eller mens vedkom- -
mende er pd barsel. Desvaerre kan det for tit be-
tale sig for arbejdsgiverne at fyre en lenmodta-
ger pd barsel. Det kan f.eks. loses ved, at en
kvinde, der fyres under barsel, ud over en godt-
gorelse skal have ret til fuld len i opsigelsesperi-
oden.

Kristendemokraterne stiller sig alts& positivt
over for forslaget og haber; at regeringen vil tage
flere skridt i samme retning.

Beskaeftlgelsesmmlsteren (Claus Hjort Frede--
riksen):

Jeg vil gerne takke for tilslutningen til forslaget
Det er jo et resultat af de dreftelser, jeg havde -

- med Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg i lebet

af sommeren. Det er vores gnske at sikre kvin-
ders rettigheder pa arbejdsmarkedet bade i ar-
bejdsmeessig sammenheeng og under en barsel-
orlov. Derfor er det vigtigt; at de ikke stilles rin--
gere pé arbejdsmarkedet som felge af afholdel-
sen af barselorlov.

Ligestillingsneevnet har i en afgerelse gjort .
opmaerksom pa, at en gruppe af kvinder ikke
optjener ferie med skonomisk deekning, da de
ikke er omfattet af ferielovgivningen eller over-
enskomster, der sikrer en sddan rettighed. Kvin-
derne er derfor i det folgende ferieér stillet rin-
gere gkonomisk under afholdelsen af ferien, end
hvis de ikke havde veeret pa barselorlov. Det on-
sker vi at eendre, og med forslaget sikres denne
gruppe af kvinder en ret til optjening og udbeta-
ling af feneydelse ide fmste 14 uger af barselor-
loven.

. De sptargsmal og problemer som lovforslaget
matte give anledmng til, er jeg selvfolgelig me-
get indstillet pd at dmrfte under udvalgsbehand—
lingen. »

Hermed sluttede ‘forhandlingen, og lovforslaget
overgik derefter til anden behandling.

~ Afstemning

Ferste neestformand (Svend Auken): .

Jeg foreslér, at lovforslaget henvises til Arbejds-
mar kedsudvalget Hvis ingen ger indsigelse, be-
tragter jeg det som vedtaget ( Ophold) Det er
vedtaget.

Den neeste sag pa dagsordenen var:

4) Forste behandling-af lovforslag nr. L 40: -
Forslag til lov om eendring af lov om forbud
mod forskelsbehandlmg pa arbe]dsmarkedet
mv.

Af beskaeftlgelsesmlmsteren (Claus Hjort Flede-
riksen).

(Fremsat 22/10 2003)..

Lovforslagét sattes til forhandling.



