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Forhandlmg

Charlotte Antonsen (V)

Da Venstres ordferer; hr. Ulr1k Kragh ikke kan -
veere til stede, skal jeg p& Venstres vegne frem—
leegge felgende

EU har i ar 2000 vedtaget et direktiv om et-
nisk ligebehandling sammen med et beskeefti-
gelsesdirektiv. De to direktiver fastleegger bl.a.
en rackke vilkar for, hvordan man skal agere
uden forskelsbehandling.

Direktiverne blev forgeeves forspgt imple- -
menteret ved lov i sidste folketingssamling. Da
det ikke lykkedes, forsgger vi nu igen at finde et
flertal for loveendringerne, der har til hensigt at
indfere de for arbejdsmarkedet aktuelle bestem-
melser i de to direktiver.

Konkret betyder loveendringetne, at kriteriet
tro opfattes som diskriminationskriterium pa.
lige fod med religion. Tro defineres med be-
meerkningerne til loven som et bredere begreb-
end almindeligt anerkendte religioner. Der er
alts4 tale om en udvidelse af omradet, hvor man
ikke ma forskelsbehandle.

Det indfejes i loven, hvordan forskelsbehand-
ling defineres. Definitionen preeciseres for bade
direkte og indirekte forskelsbehandling samt
chikane og instruktion i at forskelsbehandle.

Disse definitioner uddybes endvidere i be-
maerkningerne. Specielt skal opmaerksomheden
henledes pa beskrivelserne af indirekte forskels-
behandlmg, hvor det fastslés, at en arbejdsgiver
godt ma give nodvendige objektivt begrundede,
saglige krav. Det kan f.eks. veare sprogkrav, sé-
fremt en konkret vurdering af formal med
sprogkrav er saglig og proportional i forhold til’
opgaven.

Det samme gor sig geeldende, sdfremt eksem-
pelvis bekleedningskrav er begrundet i et almin-
deligt krav til uniformering.

Safremt en person feler sig forskelsbehandlet,
kan vedkommende fremfere sin sag ved dom-
stolene under reglerne om delt bevisbyrde.

For fuld implementering af direktiverne er
det ogsé nedvendigt at fastsla i forskelsbehand-
lingsloven, at arbejdstagerorganisationeines og.
arbejdsgiverorganisationernes seerlige medlems-
fordele ikke ma give anledning til forskelsbe-
handling, samt at forskellige arbejdspladser pé
forskellige virksomheder ikke ma forskelsbe-
handles, sdfremt de arbejder under samme over-

enskomst.
K. 16.00

Endelig fastslés det i eendringerne til forskels-
behandlingsloven, at seerlige omrader som f.eks.
religiose samfunds ansatte stadig ma behandles
seerligt, idet dog kravene fortsat skal veere pro-
portionale i forhold til mélet med den ulige be-
handling.

Altialt er det en reekke fmbedrmger af for-
skelsbehandlingsloven, saledes at fremtiden gi-
ver endnu storre vished for, at folk kan behand-
les efter deres indsats og engagement og ikke ef-
ter deres oprindelse, udseende eller religion. Det
er et sundt princip, og derfor stetter Venstre for-
slaget.

Anne-Marie Meldgaard (S):
Det her neermer sig foragt for Folketinget. Rege-
ringen har genfremsat det forslag, som en sam-

- let opposition stemte ned i fordret, uden at sen-

dre et eneste ord eller sende det i fornyet hering.

Da vi behandlede forslaget i sidste samling,
var vi et flertal, der fastholdt, at det var uaccep-
tabelt, at lovforslaget ikke indeholdt en klagead-
gang. Derfor faldt forslaget, ikke mindst fordi
regeringen ikke ville acceptere et zendringsfor-
slag om at gere Institut for Menneskerettigheder
til klageinstans, som centeret er blevet i Integra-
tionsministeriets del af direktivet. ‘

Ministeren pastod under ferstebehandlingen
af det gamle forslag, at den manglende klagead-
gang kun ville give problemer pé arbejdspladser
uden overenskomst. Det passer ikke. Det er et
problem i flere andre tilfeelde.

Det forste eksempel er i de tilfeelde, hvor den
faglige organisation, som organiserer den diskri- -
minerede, ikke agter at fore sagen idet fagretlige
system.

Det andet eksempel eride tllfaelde, hvor den
diskriminerede er medlem af en fagforening, -
men ikke er deekket af en hovedaftale.

Det tredje eksempel er i de tilfeelde, hvor nye
pa arbejdsmarkedet diskrimineres allerede i for-
bindelse med anseettelsen, altsa inden de har
haft grund til at melde sig ind i en faglig organi-
sation.

Det sidste vil forekomme, nér udleendinge
skal forsege at komme ind pa det danske ar-
bejdsmarked og blive selvforsergende. Det vil
ogsé forekomme, nér den dygtige, men ufagleer-
te landbrugsmedhjeelper pa sin forste arbejds-
dag forteeller, at han er besse. Det vil forekom-

- me, nar kontanthjeelpsmodtageren med et ube-

tydeligt handicap far sit livs-chance pa arbejds-
markedet. Jeg kan ikke tro, at regeringen ensker
at leegge en hindring ud for de grupper.



