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- Skriftligt besvarede sporgsmal

ninger om arbejdstilladelse i et kvitteringsbrev

til anspgeren vil oplyse, at arbejde her i landet

ikke ma pabegyndes, for ansegeren er blevet
meddelt arbejdstilladelse.
Jeg kani avrlgt oplyse, at regeringen som led

i opfelgningen pa folketingsvedtagelse V 51 af

20. februar 2003 har iveerksat en raekke initiati-

ver med henblik pa at styrke den politimaessige

indsats mod illegal arbejdskraft.
Initiativerne omfatter:

— Etablering af regionale netveerk samt kontakt-
personordning med henblik pa bekeempelse
af illegal arbejdskraft.

— Iveerkseettelse af landsdeekkende politimaes-
sig overvagning af illegal udenlandsk ar-
bejdskraft samt mulighed for ressourcemaes-
sig stotte ved indsatser mod illegal arbejds-
kraft.

- Reiningslinjer for hv1ll<en straf anklagemyn—
digheden skal kreeve i sager om illegal ar-
bejdskraft.

- Vejledning vedrerende den praktiske frem-
gangsmade ved politiets efterforskning af sa-
ger om illegal arbejdskraft. I den forbindelse
har Udleendingestyrelsen udarbejdet en kort
vejledning om reglerne om arbejdstilladelse

her ilandet. Vejledningen skal gore det lettere .

for politiet at vurdere, om der i en konkret si-
tuation er tale om illegalt arbejde.

Spm. nr. S 282

Til integrationsministeren (17/10 03) af:
Thomas Adelskov (S):

»Vil ministeren tilkendegive, om det er accepta-
belt, at Udleendingestyrelsen ikke foretager no-
gen efterkontrol i form af stikprever af, om de
lon- og arbejdsvilkér, der gives til udenlandske
arbejdstagere af deres danske arbejdsgivere,
stemmer overens med den givne ansggning?«

Begrundelse

Som det er fremgaet af tidligere § 20-svar, agter
Udlaendingestyrelsen ikke at-udlevere oplysnin-
ger om, hvilke danske virksomheder der har ud-
leendinge ansat. Dermed forhindres de faglige
organisationer i at iveerkseette, efter danske for-
hold, helt legale og legitime faglige skridt til at

sikre, at de pageeldende til stadighed ikke far
darligere lon- og anseettelsesvilkar, end der er
forudsat i ansegningen. Der er derved ingen an-
den instans til at beskytte de pageeldende ud-
leendinge over for uretmaessige krav fra arbejds-
giveren, idet Udleendingestyrelsen ikke tager
skridt, der kan sikre den enkelte. Tveertimod vil

. de pageaeldende blive udvist inden en méned, i

tilfzelde af at vedkommende afskediges af ar-
bejdsgiveren. Et sddant fraveer af beskyttelse og
rettigheder stiller den enkelte udleending szerde-
les ufrit og ringere rettighedsmeessigt end her-

" boende arbejdstagere.

Svar (29/10 03) ,’

Integrationsministeren (Bertel Haarder):

Efter udleendingelovens § 9 a, stk. 1, kan der.
meddeles opholdstilladelse til en udleending,
hvis veesentlige beskaeftigelsesmaessige eller er-
hvervsmeessige hensyn taler for at imedekom-
me ansegningen, herunder hvis udleendingen
kan f& ansacttelse inden for et omrade, hvor der
er mangel pé seerlig kvalificeret arbejdskraft.

- Deter i praksis bl.a. en betingelse for meddelel-

se af opholdstilladelse efter bestemmelsen, at de
veesentligste lon- og anseettelsesvilkdr er seed-
vanlige efter danske forhold, og atudleendingen
er i besiddelse af en ansaettelseskontrakt eller et
konkret ansaettelsestilbud.

Ved behandling af ansegninger om opholds—
tilladelse som lenmodtager efter udlendingelo-
vens § 9 a, stk. 1, vurderer udleendingemyndig-
hederne, om udleendingelovens betingelser —
herunder at de veesentligste lon- og anseettelses-
vilkar er seedvanlige efter danske forhold — er
opfyldt pa tidspunktet for afgerelsen af den.
konkrete sag, og safremt dette er tilfeeldet med-
deles opholdstilladelse.

Opholdstilladelsen gives for anszettelsesperi-
oden, dog hejst for-3 ar, og kan forleenges, hvis -
grundlaget for tilladelsen fortsat er opfyldt. S&-
fremt Udleendingestyrelsen modtager oplysnin-
ger om, at grundlaget for meddelelsen af op-
holdstilladelsen ikke leengere er opfyldt, vil op-
holdstilladelsen som udgangspunkt blive ind-
draget.

1 gvrigt foretager udleendingemyndighederne
altid kontrol, hvis seerlige forhold tilsiger dette.



