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Skriftligt besvarede spergsmaél

Svar (29/10 03)
Integrationsministeren (Bertel Haarder):

Der henvises til besvarelsen af spergsmal nr.
5283.

Spm. ’nr. 5285 -

Til 1ntegrat10nsm1n1steren (17/10 03) af:
Thomas Adelskov (S):

»Vil ministeren bekreefte, at der ikke i udleendin-

geloven eksisterer dispensationsmuligheder, dex
gor det muligt at undgé udvisning af landet
samt strafforfelgelse af den pageeldende ar-
bejdsgiver i tilfeelde af, at arbejdsgiveren har
haft udenlandske arbejdstagere til at arbejde il-
legalt for sig?«

Begrundelse

T en akiuel sag omtalt den 6. og 7. oktober 2003 i
Politiken udtaler Udleendingestyrelsen, at man
ikke agter at melde en arbejdsgiver, der har gjort
sig skyldig i at have illegal IT-arbejdskraft til-
knyttet, til politiet for brud pa geeldende lovgiv-
ning eller udvise de pageeldende udlaendmge,
som det kendes fra andre sager

Svar (29/10 03)

Integrationsministeren (Bertel Haarder):
Efter udleendingelovens § 25 a, stk. 2, nr. 1, kan
en udleending, som ikke har haft lovligt ophold
her i landet i leengere tid end de sidste 6 mane-
der, udvises, hvis der er grund til at antage, at
udleendingen vil tage arbejde eller arbejder her i
landet uden forneden tilladelse. Safremt en ud-
leending udvises efter § 25 a, meddeles den pa-
geeldende altid et indrejseforbud for 1 &r, jf. § 32,
stk. 4. Ved beslutning om udvisning skal der ta-
ges hensyn til, om udvisningen ma antages at-
virke sarligt belastende blanidt andet pé& grund
af udleendingens tilknytning til det danske sam-
fund eller til herboende personer og naere faml-
liemedlemmer, jf. § 26.

Efter udleendingelovens § 28, stk. 1, nr. 3, kan
en udleending, der ikke har opholdstilladelse

her i landet, afvises, hvis der er grund til at anta-
ge, at udleendingen vil tage arbejde eller arbej-
der her i landet uden forneden tilladelse. Afvis-
ning kan ske op til 3 maneder efter udleendin--
gens indrejse i Danmark.
Udleendingemyndighedernes beslutning om -
afvisning eller udvisning treeffes pd baggrund af
en konkret og individuel vurdering af samtlige
foreliggende oplysninger. I praksis vil det for-
hold, at en udleending udferer ulovligt arbejde,
indebaere enten afvisning eller-udvisning, med-
mindre ganske seerlige omsteendigheder taler
derimod, jf. udleendingelovens § 26. Det forhold,

~ at en udleending pé grund af en myndighedsfejl

fejlagtigt har faet det indtryk, at den pageelden-
de kunne udfare arbejde, kan veere en seerlig
omstendighed, der taler imod inddragelsen. -

Efter udleendingelovens § 59, stk. 1, nr. 3,
straffes den udleending, som arbejder her i lan-
det uden forneden tilladelse, med bgde eller
feengsel indtil 6 maneder. Efter udleendingelo-
vens § 59, stk. 2, straffes den; som beskeeftiger en
udleending uden forneden arbejdstilladelse,
med bede eller feengsel indtil 1 ar..

Spm. nr. S 286

Til integrationsministeren (17/10 03) af

Thomas Adelskov (S):

»Vil ministeren redegere for, hv01for Udleendin-
gestyrelsen ikke tager hensyn til alle heringsbe-
rettigede IT-fagorganisationers svar i forbindel-
se med sager om opholds- og arbejdstilladelse,
nér det skal afgores, om der er herboende ar-
bejdskraft til rédighed, men alene veelger at fol-
ge svaret fra en enkelt af de heringsberrettigede -
organisationer, som ikke deekker det pageelden-
de faghge omréde?«

Begrundelse

I et nyligt tilfeelde har Udleendingestyrelsen set
gennem fingre med, at en stor dansk virksom-
hed havde haft illegal arbejdskraft ansat i op til
% &r og ydermere givet de pageeldende udleen-
dinge opholds- og arbejdstilladelse.



