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Skriftligt besvarede sporgsmal

af tillidsrepraesentanter pa det pigeeldende om-
rade.

Det folger samtidig af loven, at uoverens-
stemmelser om sikkerhedsrepraesentantens be-
skyttelse afgores ved fagretlig behandling, som
fastsat i lov om Arbejdsretten.

Arbejdsmiljelovens regler sikrer sikkerheds-
repreaesentanten mod sanktioner fra arbejdsgive-

rens side, herunder i form af afskedigelse, som

felge af den indsats, han eller hun ger som sik-
kerhedsrepraesentant.

Der er ikke — og har aldrig veeret — noget ab-
solut forbud mod afskedigelse af tillids- og sik-
kerhedsrepraesentanter.

Formalet med hvervet som sikkerhedsrepree-
sentant er at sikre muligheden for et samarbejde
mellem ansatte, arbejdsledere og arbejdsgiver
om et sikkert og sundt arbejdsmilje pé& den en-
kelte virksomhed. Arbejdsmiljeloven beskytter
saledes sikkerhedsrepraesentanten mod sanktio-
ner eller andre forringelser som falge af det sik-
kerheds- og sundhedsarbejde, der udferes.

Jeg mener derfor ikke, at voldgiftskendelsen
vil have nogen betydning for de ansattes moti-
vation til at patage sig det tillidshverv, det er at
blive valgt som sikkerhedsrepreesentant af sine
kolleger.

Spm. nr. S 224

Til beskaeftigelsesministeren (13/10 03) af:
Seren Sendergaard (EL):

»Hvilken offentlig dokumentation findes, som
viser, at certificerede virksomheder har bedre ar-
bejdsmilje end ikkecertificerede, og som dermed
begrunder, at de certificerede er nedprioriterede,
hvad angar tilsyn og vejledning?«

Svar (23/10.03)

Beskeeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Jeg har faet oplyst, at Arbe]dstllsynet ikke er be-
kendt med offentlig dokumentation, som viser,
at certificerede virksomheder har et bedre ar-
bejdsmilje end ikke-certificerede.

Imidlertid vil det kun veere virksomheder
med en hgj arbejdsmiljestandard, som kan leve
op til de krav, der stilles for at fa et arbe]dsmll];a~
certifikat.

Da et arbejdsmiljecertifikat er udtryk for en
hej arbejdsmiljestandard, vil Arbejdstilsynet
som udgangspunkt ikke af egen drift afleegge
tilsynsbesgg pé virksomheder med arbejdsmil-
jocertifikat.

Ud fra en prioritering af Arbejdstilsynets res-
sourcer, hvor ressourcerne anvendes der, hvor
behovet er storst, vurderes der ikke for nuvee-
rende at veere et generelt behov for tilsyn og
kontrol fra Arbejdstilsynets side pa certificerede
virksomheder.

Denne prioritering sendrer 1m1d1ert1d ikke
ved Arbejdstilsynets ret til at fore tilsyn og kon-
trol med arbejdsmiljeet pa certificerede virk-
somheder, og Arbejdstilsynet vil derfor fortsat
pa baggrund af konkret kendskab til virksomhe-
derne prioritere og afleegge tilsynsbesog efter
behov.

Spm. nr. § 225

Til beskeeftigelsesministeren (13/10 03) af:
Seren Sendergaard (EL):

»Skal svar pa spergsmal nr. S 4557 fra folke-
tingsaret 2002-03 forstas saledes; at ministeren
agter at opheeve bekendtgerelsen om BST og
dermed de rettigheder, som felger, f.eks. ret til
at fa udleveret kopi af rapport?«

Svar (23/10 03)

Beskeaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):
Det er fra Folketingets sekretariat oplyst, at det
er § 4547, der henvises til.

Et vaesentligt element i regeringens udspil

il en arbejdsmiljereform er Arbejdstilsynets

screening af arbejdsmiljeet pé alle virksomhe-
der. Formaélet hermed er at udpege de virksom-
heder, hvor der er behov for tilsyn. Virksomhe-
der vil under tilsynsbeseg blive palagt en rad-
givningspligt, hvis de har et behov for rddgiv-

_ning.

Med en mere individuel tilgang til radgiv-
ning, hvor rédgivning paleegges efter virksom-
hedens konkrete behov herfor, vil den nuvaeren-
de BST-pligt blive overfledig.

Med regeringens udspil vil BST-bekendtge-
relsen sdledes blive opheevet, nar BST-pligten er
fuldt ud afviklet. Det geelder derfor ogsa be-



