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b. Tilbud om mdividuelle samtaler med de af-
skedigede

¢. Opslag af ledige job. Udover opslag af ledlge
job i Nordjylland, vil der blive taget kontakt
til naboregionerne Viborg og Arhus om syn-
liggerelse af jobdbninger ogs4 i disse regioner

d. Jobsggningsaktiviteter for de afskedigede

v 5. Intensiveret virksomhedskontakt i oplan- -

~ det til Flextronics med henblik p4 at afdeekke jo-

babninger. Formalet hermed er at afdaekke hvil-

ke kvalifikationer og kompetencer der efterspor-

ges, 4 de kan sammenholdes med de kvalifika-

tioner, som findes blandt Flextronics medarbej~

dere. Der vil i denne kontakt selvfelgelig blive .

foretaget genplacering pa andre virksomheder,

hvor det matte veere muligt. :

6. Samatbejde med AF-Viborg om etablering:
af en tveerregional task force, der-afseger mulig-
hederne for job.

7. AF-Nordjylland vil tage kontakte til vores
kolleger i AF-Frederiksborg og AF-Roskilde for
at anvende de erfaringer, man her har indhentet
i forbindelse med tilsvarende store varslingssa-

ger.

Fase 2: Den mellemlangsigtede fase, .
Arbejdsformidlingen betragter situationen sale-
des, at det neeppe er sandsynligt, at samtlige
medarbejdere, selv om virksomheden viderefo-
res, inden for en overskuelig tid vil blive genan-
sat..Derfor er der behov-for at f& dreftet, hvilke
initiativer, der kan tages for at stille de afskedi-
gede bedst muligt i konkurrencen om nye job.
Fase 2 drejer sig om at f4 afdaekket de afskedige-
des kvalifikationer, jobmuligheder og eventuelle
opkvalificerings- eller omskolingsbehov. A
- 1. Etablering af en projektgruppe bestaende
af repreesentanter for Flextronics, tillidsrepraee-
sentanterne, Pandrup Kommune, Kvindeligt Ar-
bejdsforbund, Nordjyllands Amt, eventuelt ud-.
" dannelsesinstitutioner og Arbejdsformidlingen
Nordjylland. Projektgruppen far til opgave, at
a. Drofte og afdaekke nye beskeftigelsesmulig-
heder
b.. Afdeekke de afskedlges kompetenceprofller
c. Dreofte initiativer, som kan tages, for atbringe
. de-afskedigede i beskaeftigelse
d. Afdaekke eventuelle kortere- eller leengereva-
rende uddannelsesforleb

2. Arbejdsformidlingen afvikler individuelle
samtaler med de afskedigede om fremtidige job-
muligheder og eventuelle uddannelsesbehov

3. Anvendelse af regermgens beskeeftigelses-
initiativ fra maj 2003, der giver mulighed for at
iveerkseette en indsats i varslingsperioden.

4. Afdeekke gkonomiske og lovgivningsmaes-
sige muligheder for at iveerkseette initiativer til
stotte for de afskedigede gennem arbejdsmar-
kedssystemet, EU’s socialfond, andre lokale, re-
gionale eller centrale muligheder ..

5. Udarbejde handhngsplan for det videre ar-
bejde )

Fase 3: Den langsigtede fase - .
Forud for denne fase ligger der en hand11ngs~ :
plan for, hvilke initiativer, der skal tages for hur-
tigst muligt igen at f4 de afskedigede i beskeefti-
gelse. Fase 3 drejer sig om at implementere '
handlmgsplanen Det vil ferst i lebet af proces-
sen veere muligt at sige, hvilke elementer, der
kommer til at ligge i handlingsplanen. Det for-
ventes, at det kan komme til at dreje sig om fel-
gende:

1. Inddragelse af andre akterer i bestraebelse1—
ne pa at fa de ledige i arbejde. Der er allerede ‘
indgdet aftaler med en raekke akterer, som vil |
kunne bidrage til at lese opgaven -

2. Samarbejde mellem de faglige orgamsatlo—
ner og primeert KAD og SiD. Der vil naturligvis
ogsa kunne blive tale om at involvere andre fag-
lige organisationer end de naevnte, men det er
Arbejdsformidlingens vurdering, at hovedpar-
ten af de afskedigede tilhorer en af ovenneevnte
organisationer .

3. Malrettede Vlrksomhedsbesrag fra Arbe]ds~
formidlingen

4. Afvikling af ]obsagmngskurser ,

5. Etablering af arbe]dspraktlk— og jobtree-
ningsforleb . . ‘

6. Afvikling af ve]ledmngs- og opkvahflce-
ringsforleb. I takt med at behovet for vejled-
nings- og opkvahf1cer1ngakt1v1teter bliver af-
deekket, vil der i samarbejde med erhvervssko- -
lerne — primeert AMU - blive etableret kur-
ser/uddannelse malrettet mod andre jobomra-:
der.

7. Etablerlng og afv1khng af soc1a1fondspro-
]ekter

.8 Etablermg af andre pro]ekter



