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Venstre V11 fremover f@lge udviklingen neje
for at’konstatere, om der sker den gnskede af-
vikling af monopoliseringen pé arbejdsmarke-
det, og om Arbejdsrettens retspraksis faktisk ud-
vikler en hejere grad af frihed. Derfor kan Ven-
~ stre ikke for ﬁjebhkket stztte Krlstendemokrater-
nes forslag A

(Kort bemaerkrung) D

Mogens Norgard Pedersen (KD) ;

Hr. Freddy Dams sidste bemeerkning glaeder

. mig meget: for gjeblikket ikke stotte forslaget. S&
er der hab for naeste gang. Det gleeder mig. Men
ord som foreningsfrihed og at-arbejdsmarkedets
parter selv ma lese opgaverne er vi ogsa ganske
enige om, men er det ikke stedende for hr. Fred-
.dy Dam og Venstre, nar'nu tredjepart blander
sig i aftaler, som to parter har indgaet?

(Kort bemeerkning).

Freddy Dam (V): -

Jo, jeg har, synes jeg selv, temmehg tydehgt til-
kendegivet i mit indleeg, at Venstre er utilfreds
med enhver form for tvang, der udeves pa-ar-
bejdsmarkedet og andre stedet, sa jo, svaret er ja.

Anden nzstformand (Poul Nedgaard):
Hr. Ole Vagn Chr1stensen som ordf@rer

Ole Vagn Chnstensen (S) : :
- Kristendemokraternes beslutnmgsforslag rum-
mer en begreensnmg af de faglige organisatio- .
ners konfliktret, og som partiet selv anferer, er
der tale om en genfremseettelse: Socialdemokra-
terne vil advare kraftigt imod, at Folketinget pé
den méade foretager et sddant indgreb i det sy-
stem, som gennem artier har reguleret det dan- -
ske arbejdsmarked. -

Vi vil aldrig underkende den danske model, -
for den har skabt grundlaget for; at danske lon- -
modtagere i dag nyder enstor frihed og har
gode lon- og arbejdsforhold og rettigheder, som
man ikke ser saerlig mange stederiverden. Alt .
dette er opnéet pa fredelig vis og uden indgri--
ben af Folketingets partier. Der er absolut ingen
grund til, at denne praksis skal eendres, og et
indgreb af den foresldede type vil veere princi-
pielt og fa vidtreekkende konsekvenser for ar-
bejdsmarkedet. ;s

At begreense konﬂlktretten er ensbetydende '
med en undergraviing af lenmodtagernes ret-- -
tigheder og vil forrykke balancen mellem ar-
bejdstagere og arbejdsgivere. Det &bner op for, -

at virksomheder i hejete grad kan spekulere i at- ’

spille medarbejdere og de organisationer, som
repraesenterer medarbe]dernes rettlgheder ud. -
mod hinanden.

Virksomheder, som vaelger 1kke at 1ndga
overenskomst med orgamsat1oner, som er orga—

- niseret inden for den samme hovedorganisation,:

ma veere klar over, at det rummer en sterre risi- -
ko for en faglig konflikt, hvis virksomheden er -
ude pa at-presse citronen gennein rihgere len-
og arbejdsvilkar for medarbejderne. ‘
Der har veeret talrige eksempler p#, at det. 11et~
op har veeret bagtanken for virksomheder, som -
tegner overenskomst med fagforbund, som ikke
anerkendes af LO og DA. Detvar netop tilfeeldet.
ien omtalt sag fra Faborg pa Fyn, hvor et stort
forlystelsescenter, INN Side, ikke ville indga en :
overenskomst med SiD og RBF. I stedet mente
centeret, at man kunne nejes med at give de an-
satte servicemedarbejdere dérligere lon- og ar-
bejdsvilkar, end tilsvarende arbejde betales an-
dre steder, gennem en overenskomst med Kri- .
stelig Fagforening. «
Sadan en situation: ferer: naturhgws t11 kon—
flikt, hvilket er helti overensstemmelse med.
spillereglerne pé arbejdsmarkedet, som fastseet-
tes af LO og DA, og sagen endte ogsé lykkeligt -
med, at der blev indgdet en anerkendt overens- -
komst med ordentlige len- og arbejdsvilkér. -
Forslagsstillerne motiverer indgreb med, at -
retspraksis i forhold til konfliktretten strider - -
imod retsprincipperne i et moderne samfund.
Men er det i.pagt med det moderne samfund, at.
den staerke bare kan tromle den svage ned? -
Hyvis man ser pa, hvordan Kristelig Fagfor-
ening opfatter konfliktretten, si forholder det -
sig jo séledes, at fagforeningen principielt er
imod strejker, som er en grundleggende lon- -
modtagerrettighed. Men en fagbeveegelse uden
konfliktret er som enulv-uden teender. Tandlese
ulve gavner ikke lenmodtagernes interesser og
arbejdsforhold, og at ulven har teender betyder
omvendt ikke, at alle og enhver bliver bidt.
Den historiske lzere er, at ndr lanmodtagerne
stdr sammen, s& er det den bedste méde at sikre

- ordentlige arbejdsvilkar p&, men ogs8, hvad der:

for os er meget vigtigt, at konkurrenceevnen er
til stede pé virksomhederne, og at der er stabili-

tet p& virksomhederne, for det er jo det, der gi-
ver de gode 1011— og arbe)dsvﬂkar e
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V1a konfhktretten og lockoutretten har béade -
lenmodtagere og arbejdsgivere et instrument til
at opna dette. Dette er naturligvis et instrument,



