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Tirsdag den 27. januar 2004 (B 60)

(Kort bemaerkning). - :

Mogens Neorgard Pedersen (KD)

Ja, men der har faktisk veeret adskillige sager si-
den august, og det er derfor, vi allerede nu pro-

ver at forholde os til tingene. Men hvor lang tid

skal der efter hr. Lars Barfoeds opfattelse gd, in-
den der skal tages initiativer pa.omrédet? Hvor

langt skal udv1k1mgen veere skredet, om ]eg s& -
ma sige? A v :

(Kort bemeerkning).
Lars Barfoed (KF):

Jeg vil ikke leegge mig fast pa nogen bestemt tld

for det er bade et sporgsmal om sagernes karak-
ter, hvor grove de er, og i hvor lang en periode vi
skal afvente en vending i udviklingen. Jeg vil -
ikke leegge mig fast pd noget her-og nu. .

Anden ﬁaestformand (Poul Nodgaard):
Tak til hr. Barfoed, og ‘s er det hr Ole Sohn som
ordfaerer. .

Ole Sohn (SF) - ‘

Jeg synes, det var flot og eerligt sagt af hr Lars
Barfoed, at det er en meget kompliceret sag, for -
det er det. Det ville vaere meget beteenkeligt, -

hvis Folketinget overrulede ~ undskyldmit en-

gelske udtryk, men det er ogsd et nudanskud-
tryk arbejdsmarkedets parter, for dermed ville
vi jo netop tage en trdd ud af det meget fintma-

skede net, hele arbejdsmarkedet er bygget op af..

Jeg ved, at Det Konservative Folkeparti har me--
get stor respekt for, at der ikke mé fjernes tréde
fra dette meget indviklede og komplicerede net,
s4 derfor har jeg meget respekt for, at Det Kon-~
servative Folkeparti siger: Klap nu lige hesten.
Det er jo ikke nogen overraskelse, at vi af

principielle grunde finder det af stor betydning,
at det er.det civile samfund =i denne sammen-

heeng arbejdsmarkedets parter —der, havde jeg-

neer sagt, tilretteleegger slagets gang ude pa ar- -
bejdspladserne og far tingene til at fungere. I
langt, langt, langt, langt hovedparten af tilfeelde-
ne foregar det i fuld fordragelighed, og netop
derfor mener jeg, det vil veere uhyre problema-
tisk, for ikke at sige odeleeggende, for arbejds-
markedets spilleregler, alis& den danske model,
hvis man begynder at rokke ved den. Derfor kan
SF.som ved tidligere lejligheder ikke stotte det af
Kristendemokraterne fremsatte forslag.

Jeg vil i pvrigt ogsé sige, at netop i denne tid,
hvor vi lige har indgaet en stor og, synes jeg, ud-
meerket aftale om gstudvidelsen, som Kristende-

mokraterne er med i, vil det veere fuldsteendig: -
malplaceret, hvis man fjerner et af de veerktejer,
der seetter arbejdsmarkedets parter istand til
selv at regulere arbe]dsmarkedet s& pstaftalen
kan 1mp1ementeres pé ordentlig seet og vis. Det
er ogsa et argument for ikke at stotte det af Kri-
stendemokraterne fremsatte forslag. -

(Kort bemeerkning).

Mogens Nergard Pedersen (KD)::-

Nu har jeg meget respekt for hr. Ole: Sohn og for
hr. Ole Sohns engelske udtryk overrule, men er
det ikke lidt bemeerkelsesveerdigt, at det kun er
bestemte foreninger, der har ret til at forhandle -

overenskomster7 Er det ikke netop at overru1e7

(Kort bemaerkmng)

Ole Sohn (SF):. " !

Nuer arbe]dsmarkedet jo- bygget op fra bunden,
havde jeg neer sagt, sidst i forrige drhundrede,
hvis vi skal se historisk pé det. Hovedaftalen og
hele grundlaget for arbejdsmarkedets spillereg-.
ler er der en lang historisk baggrund for, og jeg -
har meget stor respekt for det resultat, arbejds- :
markedets parter er kommet frem til. De'spille- -
regler har dannet grundlag for opbygningen af
det velfeerdssamfund, vi har i dag, trods alle for-
segene fra visse sider i Folketinget pa at nedbry-
de dem, s4 jeg synes faktisk, arbejdsmarkedets -
parter fortjeher stor ros. | :

(Kort bemeerknmg) C

Mogens Nergard Pedersen (KD) :
Jeg har meget respekt for de resultater, der blev
opndet i forrige &rhundrede, men vil hr. Ole
Sohn ikke erkende, at der er sket noget, og at ar-
bejdsmarkedssituationen ikke er den samme,.
som den var i forrige &rhundrede? Er det ikke et
sporgsmal om at tllpasse tmgene til den t1d vi

selv leveri?-
KL 18. 40

(Kort bemaerkning)

Ole Sohn (SF): .

Jo, og det mener jeg bestemt ogsa vi gﬂr, iog
med at arbejdsmarkedets parter i stor fordrage-
lighed selv-finder lpsninger. Jeg vil ikke sige, at
de store konflikter er en saga blot, dén mulighed |
eksisterer jo stadig, men netop det, at forhand-.
lingssystemet og samarbejdet mellem arbejds-
markedets parter har vist sin levedygtighed,-
gor, at jeg mener, man skal respektere det, s& det
kan fortseette ogsé i dette arhundrede.



