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Tirsdag den 27. januar 2004 (B 61)

skal fastlaegges af arbejdsmarkedets parter i feel-

lesskab og ude pé de enkelte virksomheder.
Kristendemokraterne vil ogsé indfere en ge-
nerel ret til beskyttelse mod usaglig opsigelse,

ret til fratreedelsesgodtgerelse svarende til funk-

tionzerlovens regler og lovgivning om opsigel-
sesvarsler. Her er der igen tale om omréder, som
typisk reguleres ved kollektive overenskomster.

At der ogs8 findes regler om disse ting i funktio--

nzerloven, giver ikke i sig selv nogen begrundel-
se for, at reglerne ogsé skal geelde for alle andre
1@ninodtagere Funktionzrloven hviler nemlig
pa nogle helt spec1e11e historiske forudsaetmn— '
ger. -

Med beslutnmgsforslaget @nsker Krlstende-
mokraterne at give alle lenmodtagere en raekke
af de rettigheder, som lenmodtagere pé de over-
enskomstdeekkede omrader har forhandlet sig
frem til gennem de sidste 100 ar. Det har imid-
lertid ikke veeret gratis. Arbejdsgiverne har selv-
folgelig ikke uden videre givet lonmodtagerne
disse rettigheder, men har kreevet noget til gen--
geeld. Det er meget naturligt og netop det, som
overenskomstforhandlingerne ogsé er tdtryk
for: noget for noget. Arbejdsgiverne har f.eks. -

faet fleksibilitet ved tilretteleeggelse af arbe]dsh— ’

den og mindre lgnstigninger. -

Dette ubalancerede beslutningsforslag er ikke
udtryk for noget for noget, men snarere meget
for intet. Hvis forslaget blev gennemfort, ville
det efter min mening veere steerkt medvirkende
til at undergrave overenskomstsystemet, og re-
geringen kan derfor ikke stotte det fremsatte for-
slag.

(Kort bemeerkning).

Mogens Nergard Pedersen (KD)

Det lyder jo meget smukt med noget for noget,
men jeg er tilbgjelig til at faje lidt til: Noget for
noget og ingenting til dem, der ikke kan yde no-
get. Hvad har ministeren teenkt sig at gore med
de 30 pct. af lenmodtagerne pa arbéjdsmarke-
det, som ikke arbejder under overenskomst?

(Kort bemeerkning). : :
Beskaeftlgelsesmmlsteren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Jeg ser det ikke som min opgave at overens-

komstdaekke det danske arbe]dsmarked Dethar

vi jo parterne til, og det aftales pa de enkelte -

virksomheder, og det synes jeg er en god udvik-
ling, fordi det jo er lokalt og inden for de enkelte
fag, man kender situationen, konkurrencefor-

holdene og de sarlige arbejdsvilkdr. Det har jeg
mgen mtentloner om at V111e blande mlg i

(Kort bemaerkmng)
Mogens Norgard Pedersen (KD) Co
S& ma jeg konkludere, at det altsa betyder, at no-

get for noget er for'dem, der kan noget, mens de;

der ikke har mulighed for at kunne noget, mé li-
gesom —ja, undskyld udtrykket sejle deres
egen so. » .

(Kort bemaerknmg) : ‘
Beskeeftlgelsesmlmsteren (Claus H]ort Frede— .
riksen):

~ Jegved ikke rigtig, hvad hr. Mogens N@rgard

Pedersen teenker pa. Jeg synes; der er ordnede
forhold pa hele det danske arbejdsmarked og
det er jo ikke sdan, at 30 pct. af lerimodtagerne
arbejder under slavelignende forhold. At der er
en kollektiv- overenskomst er vel sadan set ikke .
det eneste afgerende for arbejdsvilkérene pa den
enkelte V1rksomhed og for den enkelte medar--
be]der S :
. KI. 19.00

Jens Vlb]erg (V) ‘
Kristendemokraterne vil med dette beslutmngs—
forslag lade lovgivningen overtage vasentlige -
dele af den del af arbejdsmarkedspolitikken, der. -
i dag ligger hos arbejdsmarkedets parter. Vi hari
Danmark en lang og god-tradition for; at vee-
sentlige omrader af arbejdsmarkedspolitikken -
forhandles, aftales og styres af arbe]dsmarkedets
parter. Det er en god tradition, som har s§ man-
ge kvaliteter i sig, at vi i Venstre ikke har nogen
intention om at aendre pé disse forhold.” -
Det undrer mig faktisk, at Kristendemokra-
terne har 54 lidt tiltro til arbe]dsmarkedets parter
og synes, at de forvalter deres opgaver s& dar+
ligt, at det nu skal veere lovgiverne, der skal
overtage vaesenthge dele af deres ansvarsomra—
de.’ : ‘
Venstre kan‘ikke stotte forslaget

(Kort bemaerkning).

Mogens Nergard Pedersen (KD): -

Jeg forstér jo udmeerket, hvad hr. ]ens Vibjerg si-

ger, 0g ]eg har ogsa hert efter, men det her for-

slag er jo faktisk et spergsmél om minimumsret-

tigheder. Hvad der bygges ovenpa er op til ar-

bejdsmarkedets parter. -~ ‘
Syneshr. Jens Vibjerg ikke, at det var rlmehgt

at der blev sikret et minimum af rettigheder for



