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Torsdag den 19. februar 2004 (L 150 og L 151) -

virksomheder, som f.eks. i forbindelse med
forskningsprojekter har behov for at sikre s&
godt som muligt, at nogle medarbejdere bliver
ivirksomheden i en leengere érraekke, og at op-
tionsordninger i den forbindelse er et godt in-
strurhent, som har fordele for bade medarbe]~
derne g virksomheden.

(Kort bemaerkmng).

Lene Jensen (S):

Nu er der altsd ogsa andre mader at fastholde
medarbejdere pa, hvis det endelig er det, det
kommer an pé. Hvis det f.eks. er et konkret
forskningsprojekt, vil jeg foresld en projektan-
seaettelse.eller en kontrakt eller noget lignende, -
og hvis det drejer sig om, at man er bange for, at
medarbejderne tager noget konkret viden med
sig, er der maske en-eller anden form for kon-
kurrenceklausul, man kunne grave sig frem til
pa trods af de eendringer, der er lavet. Der er sa-
dan set masser af mader, man kan fastholde sine
medarbejdere pa. -

Det er klart, at det selvielgelig ogsa handler
om loyalitet over for virksomheden, og det er
noget af det, der gor, at jeg synes, det er interes-
sant at kigge p& omradet. Men jeg finder det alt-
s& temmelig urimeligt, at hvis man af en eller -
anden arsag far behov for eller mulighed for el-
ler ligefrem lyst til at skifte job, skal man frasige
sig de rettigheder, man har forhandlet til sig. Det
synes jeg simpelt hen ikke er rimeligt. -

(Kort bemeerkning).

Lars Barfoed (KF): .

Jamen hvis man fratreeder sin stilling, fordi man
selv siger op, har man jo bidraget til en vaeksti -

virksomheden frem til det tidspunkt, hvor man -

siger op, og kan vi sa ikke veere enige om, at i
det omfang man har udnyttet sine rettigheder til
at kebe aktier i den periode, man har veeret an-
sat, har man ogsé den aktiepost, nir man forla-
der virksomheden, og har dermed ogsa en ge-
vinst svarende til den periode, man har bidraget
til virksomhedens veekst, og endda aktier, som
kan stige i veerdi, efter at man forlader virksom-
heden? Pa den made er der balance i forslaget
er fruLene Jensen ikke enig i det? :

(Kort bemeerkning).

Lene Jensen (S):

Nej, det er fru Lene Jensen ikke. Hun er enig i
den farste del, som handler om, at hvis'man har
udnyttet sine rettigheder og pé et senere tids-
punkt holder op, har man s at sige faet udbetalt

det, man skulle have, og som man havde aftalt
sig til. Men problemet opstir, ndr man har faet
stillet i udsigt, at man kan opna nogle fordelagti-
ge vilkér pa et tidspunkt. Hvis man bliver fyret,
har man dem alligevel, men hvis man af den ene
eller den anden &rsag siger op, m& man frasige
sig rettlghederne, og det er deri, urimeligheden
ligger. -

Jeg taler ikke. for, at man under alle omsteen-
digheder skal forgyldes fra ende til anden, hvis
man siger op. Jeg taler sddan set bare for, at man
skal have det, som jeg og dbenbart ogsa domsto-
lene synes, man retteligen har krav pa.

Sa kan man sige: Jamen de kan jo lade veere

~med at sige op. Ja, det kan de, men jeg har godt

nok hert om tilfeelde, hvor man sammen med -
sin arbejdsgiver finder nogle mindelige ordnin-
ger, der gor, at man kan bringe sit anseettelses-
forhold til opher, og jeg har ogsa hert, at man
kan finde sig et vildt fedt job, si man veelger at
sige op. Her kommer der bare den dimension
ind i det, at man skal give afkald pé& noget, og

~ det er altsa det, jeg ikke synes er rimeligt.

Bent Bﬂgsted (DF):

Formaélet med lovforslagene er kort og godt at
forbedre vilkdrene for udbredelse af kebe- eller
tegningsrettigheder til aktier. . -

- Inden for bestemte brancher er det udbredt at
tilbyde medarbejderne aktieoptioner. Det kan
veere en fordel for medarbejderen, fordi ved-
kommende far mulighed for at f4 en god ekstra-
indtjening ud over lennen, og det er samtidig en
fordel for virksomheden, fordi det giver mulig-
hed for at knytte noglemedarbejdere teettere til

virksomheden. Hvis den ledende videnskabs-

mand i et biotekfirma, den kreative leder i et re-
klamebureau eller systemudvikleren i et it-firma
forlader deres virksomheder med dags varsel,-
kan det let medfere konkurs og tab af arbejds-
pladser, men den risiko formindskes med aktie-
optioner, da man for at fa fomz]elsen af dem ty—
pisk skal have veeret ansati3 til 5 ar.
Aktieoptionsordningen benyttes iseer af lede-
re og specialister, sjeeldent af gvrige medarbejde-
re. Derfor er det ogsd nedvendigt med faste reg-
ler, og de bliver fastsat med dette lovforslag.
Man fér sine aktieoptioner med sig, hvis man -
bliver afskediget, men hvad nu hvis man selv si-
ger sit job op eller haever anseettelsesforholdet?
Er det sa rimeligt, at man skal kunne tage sine
aktieoptioner med sig og dermed nyde godt af,
hvad andre frembringer af resultater, og pa den
made lave en form for aktieoptionsshopping?



