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fremmest derfor, virksomhederne har veeret in-
teresserede i at bruge optionsordningerne ved
siden af en generel motivation af medarbejderne
til at yde en seerlig indsats.
“Deraf kommer den:balance, der hgger i lov-

forslaget, som vi altsa i Det Konservative Folke-
parti synes er ganske fornuftigt. Det er selvfel-
gelig en balance, der skal findes mellem pa den
ene side hensynet til virksomhedernes behov for-
aktieoptionsordninger for dermed at skabe et in-
citament til, at medarbejderne bliver i virksom-
heden i en laengere periode; fordi de kan heste
udbyttet af optionerne pé et senere tidspunkt,
og pé den anden side selvfelgelig ogsa hensynet

til, at de arbejdstagere, som har optionsordnin-

ger, er sikret visse minimumsrettigheder i for-
bindelse med fratreeden. Den side af sagen er-
naturligvis ogsa vigtig.

Vi synes i Det Konservative Folkeparti, at der
med dette Jovforslag er fundet en ganske til-
fredsstillende balance, og derfor kan vi som sagt
stotte forslaget.

(Kort bemeerkning).
Lene Jensen (S):

-Jeg skal tage mig voldsomt sammen for ikke at
sperge, hvori minimumsrettighederne bestar for-
de medarbe]dere som af en eller.anden grund. -
selv ma 51ge op.

‘Det, jeg i virkeligheden godt kunne taenke
mig at here den konservative ordferer reflektere

lidt over, er sporgsmaélet om, hvorvidt denne. - ..

form for — nogle har kaldt det gyldne handjern -
rettighedsafgraensning ikke betyder noget for

mobiliteten pa arbejdsmarkedet. Jeg kender Det

Konservative Folkeparti som et parti, der er me-
get optaget af iveerkseetteres vilkdr, antallet af
iveerkseettere og hele den diskussion, og jeg sy-
nes faktisk, det er en reel diskussion, ndr man
ser pd, hvem der er omfattet, og hvem der typisk
er neglearbejdskraft og skifter arbejdsplads med
henblik pa innovation og iveerkszetteri. Jeg kun-
ne godt teenke mig at hare lidt om, hvad Det
Konservative Folkeparti mener om det.

(Kort bemaerkning).
Lars Barfoed (KF):
Det synes jeg er en relevant og i og for sig rigtig
indvending mod lovforslaget

Det er klart, at hvis vi skaber et 1nc1tament til,
at folk gerne vil blive pé en virksomhed, kan det
jo ikke veere andet, end at det i et eller andet om-
fang begreenser mobiliteten, i og med at folk bli-
ver leengere tid pa den virksomhed, de nu er an-

sat 1, nar de har nogle optionsordninger. Sadan ‘
haenger tingene sammen. ,

Men det er jo ikke sadan, at lovforslaget pa
nogen méader straffer folk, fordi de forlader virk-
somheden. Det giver et incitament til at blive,
men der er jo ingen, der bliver straffet, fordi de
forlader virksomheden. Hvis de far nogle attrak-
tive tilbud om job andre steder, er der intet som
helsi i lovforslaget, der forhindrer dem i at forla-
de virksomheden og tage anseettelse et andet
sted, sd det er ikke min vurdering, at det i nogen
meerkbar eller skadelig udstreekning overhove-
det vil begreense mobiliteten pa arbejdsmarke-
det. Men det er naturligvis en vigtig faktor, som
vi skal tage hensyn til og veere opmaerksomme

» pa i denne forbmdelse

(Kort bemaerkmng) v

Lene Jensen (S): :

Jeg tager sporgsmalet op, fordij jeg selv blev
overrasket over den oplysning, at 19 pct. af inge-
nigrerne er omfattet af en eller anden form for -
incitamentsprogram. Nér erfarne medarbejdere
skal ud pa sma og innovative virksomheder, er -
det jo ikke mindst ingenigrer, der er tale om, og
jeg mener, at netop derfor er argumentet om mo-
bilitet interessant, hvis ordnmgerne far en vis

~ udbredelse..

Jeg synes, hr Lars Barfoed sagde to ting, nem-
lig at selvfelgelig gar det ud over mobiliteten,
nér man vil fastholde folk, men at det ikke vil f&
nogen konsekvenser. Jeg synes, det 14 lidt i sva-
ret, og hvilken af delene er mon den rigtige, hvis
vi f.eks. kigger pa den del af arbejdsmarkedet,
hvor 19 pct. eller op imod en femtedel af medar-
bejderne dbenbart er omfattet af en eller anden
form for ordning? ‘

(Kort bémaerkning)

" Lars Barfoed (KF):

Nu er alt jo ikke enten sort eller: hV1dt i denne
verden, og det er derfor, jeg startede med at give
fru Lene Jensen ret i, at alt andet lige er det be-- .
greensende for mobiliteten, at man gennemforer .
nogle incitamenter,.der i sterre udstreekning
fastholder folk dér, hvor de nu engang er ansat.
Man kan darlig mene andet.

Til gengeeld mener jeg ikke, at den begreens-
ning af mobiliteten, der ligger i lovforslaget, er
sa betydelig eller s& veesentlig, at den pa nogen -
méde har en skadelig pavirkning. Jeg mener, det
er en begreenset effekt i retning af mindre mobi-
litet, der bliver tale om som felge af et lovforslag
som dette her, og vi kan jo se, at i de lande, som



