
1170 F. t. 1. vedr. retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionærer 

B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  

Almindelige bemærkninger 

I forbindelse med ændringen af reglerne om kon- 
kurrence- og kundeklausuler for funktionærer i 1999 
blev der indsat en bestemmelse om, at reglerne skulle 
revideres senest 1. juni 2001. Formålet hermed var at 
vurdere effekten af ændringerne efter, at de havde vir- 
ket et par år, og om nødvendigt at foretage justeringer 
i reglerne. 

Efter konsultationer med arbejdsmarkedets parter 
viste det sig imidlertid, at der ikke inden udløbet af re- 
visionsfristen var tilstrækkeligt grundlag for at vurde- 
re reglernes effekt. Revisionsfristen blev derfor ud- 
skudt til 1. oktober 2004. Af bemærkningerne til æn- 
dringsloven fremgik det, at regeringen ville nedsætte 
et udvalg, der kunne overveje behovet for evt. ændrin- 
ger. 

Regeringen nedsatte derfor i efteråret 2003 udval- 
get om konkurrence- og kundeklausuler med deltagel- 
se af LO, AC, Ledernes Hovedorganisation, Danske 
Sælgere, FTF, DA, HTS-I, Foreningen af Statsautori- 
serede Revisorer, FA, SALA, Advokatrådet samt en 
række ministerier. Af kommissoriet fremgår, at udval- 
get skulle se på, hvilken effekt ændringerne i 1999 har 
haft på udbredelsen mv. af konkurrence- og kunde- 
klausuler, herunder tillige spørgsmålet om klausuler 
på timelønsområdet. 

Udvalget har udarbejdet en redegørelse, som er of- 
fentliggjort i september 2004. 

Af redegørelsen fremgår bl.a., at der på de fleste 
områder kan ses et mindre fald i det samlede antal 
konkurrence- og kundeklausuler efter de nye reglers 
ikrafttræden. Samlet set er der tale om et procentuelt 
fald på knap 10 pet. fra 21,7 pet. i 1999 til 20 pet. i 
2003. 

Et hovedhensyn ved ændringen i 1999 var at sikre 
mobiliteten på arbejdsmarkedet og samtidig tage hen- 
syn til virksomhedernes behov for at kunne beskytte 
erhvervshemmeligheder mv. Stramningen af konkur- 
rence- og kundeklausulreglerne havde således bl.a. til 
formål at imødegå en forventet stigning i antallet af 

klausuler som følge af den teknologiske udvikling til 
skade for mobiliteten inden for de pågældende bran- 
cher. 

Med det konstaterede fald i antallet af klausuler sy- 
nes dette mål at være nået, og det er regeringens opfat- 
telse, at udbredelsen af de nuværende klausuler ikke 
synes at hæmme den generelle mobilitet på arbejds- 
markedet væsentligt, og at der derfor ikke er behov for 
nye lovgivningsmæssige tiltag på området. 

Redegørelsen beskriver endvidere forskellige pro- 
blemstillinger omkring afgrænsning af klausulernes 
område, herunder anvendelsen af klausuler på time- 
lønsområdet. Det er imidlertid regeringens opfattelse, 
at disse problemstillinger ikke løses bedst ved yderli- 
gere detaljering af lovreglerne, men derimod ved stør- 
re opmærksomhed og information om de nuværende 
regler og mulighederne for at udforme klausulen efter 
det konkrete behov. Dette gælder måske særligt time- 
lønsområdet, hvor mange af de klausuler, der pålæg- 
ges, formentlig vil være ugyldige efter de nuværende 
regler i aftaleloven. Der er således et udtalt behov for, 
at såvel arbejdsgivere som lønmodtagere bliver gjort 
opmærksom på og vejledt om de gældende regler. 
Denne opgave er efter regeringens opfattelse først og 
fremmest en opgave for de relevante organisationer. 

Regeringen skal også påpege, at der allerede i dag i 
lovgivningen er mulighed for, at parterne selv kan 
løse eventuelle problemer ved kollektive overens- 
komster, som jo i højere grad kan tilpasses forholdene 
på de enkelte områder. Således giver funktionærlo- 
vens § 18 og § 18 a mulighed for at arbejdsmarkedets 
parter selv kan regulere området. Denne mulighed 
kunne være velegnet til at fastsætte særlige regler in- 
den for de brancher, hvor parterne vurderer, at der er 
et særligt behov, både inden for og uden for funktio- 
nærlovsområdet. 

På den baggrund foreslås det, at bestemmelserne 
om konkurrence- og kundeklausuler bevares i deres 
nuværende form, og at revisionsbestemmelsen ophæ- 
ves. 


