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Til lovforslag nr. L 40. Skriftlig fremsettelse (20. oktober 2004)

Beskaeftlgelsesmmlsteren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Herved tillader jeg mig for Folketinget at
fremseette:

Forslag til lov om cendring af lov om cendring
af lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere og
Junktioncerer (opheevelse af revisionsbestemmel-
sen)

(Lovforslag nr. L 40).

I forbindelse med aendrmgen af reglerne om
“konkurrence- og kundeklausuler for funktionz-
rer i 1999 blev der indsat en bestemmelse om, at
reglerne skulle revideres senest 1. juni 2001.
Formélet hermed var at vurdere effekten af an-
dringerne efter, at de havde virket et par ar, og
om nedvendigt at foretage justeringer i reglerne.

Efter konsultationer med arbejdsmarkedets
parter viste det sig imidlertid, at der ikke inden
udlebet af revisionsfristen var tilstreekkeligt
grundlag for at vurdere reglernes effekt. Revisi-
onsfristen blev derfor udskudt til 1. oktober
2004.

Regeringen nedsatte i efterdret 2003 udvalget
om konkurrence- og kundeklausuler med delta-
gelse af LO, AC, Ledernes Hovedorganisation,
Danske Sezlgere, FTF, DA, HTS-I, Foreningen
af Statsautoriserede Revisorer, FA, SALA, Ad—
vokatrddet samt en raeckke ministerier.

Udvalget har udarbejdet en. redegorelse, som
er offentliggjort i september 2004.

Et hovedhensyn ved @ndringen i 1999 var at
sikre mobiliteten pd arbejdsmarkedet og samti-
dig tage hensyn til virksomhedernes behov for at
kunne beskytte erhvervshemmeligheder mv.

Det er regeringens opfattelse, at udbredelsen

af de nuveerende klausuler ikke synes at hemme

den generelle mobilitet pd arbejdsmarkedet vae-
sentligt, og at der derfor ikke er behov for nye
lovgivningsmeessige tiltag pd omrédet.

I redegarelsen peges der pé forskellige pro-
blemstillinger omkring afgreensning af klausu-
lernes omrade, herunder anvendelsen af klausu-
ler péd timelensomrédet. Det er imidlertid rege-
ringens opfattelse, at disse problemstillinger
ikke loses bedst ved yderligere. detaljering af
lovreglerne, men derimod ved sterre opmeerk-
somhed og information om de nuvarende regler
og mulighederne for at udforme klausulen efter
det konkrete behov. Dette geelder maske serligt
timelensomrédet, hvor mange af de klausuler,
der paleegges, formentlig vil veere ugyldige efter
de nuvaerende regler i aftaleloven. Der er siledes
et udtalt behov for, at sdvel arbejdsgivere som
lenmodtagere bliver gjort opmaerksom pd og
vejledt om de galdende regler. Denne opgave er
efter regeringens opfattelse forst og fremmest en
opgave for de relevante organisationer.

Regeringen skal ogsé pépege, at der allerede i
dag i lovgivningen er mulighed for, at parterne
selv kan lose eventuelle problemer ved kollekti-
ve overenskomster, som jo i hejere grad kan til-
passes forholdene pa de enkelte omrader. Denne
mulighed kunne vaere velegnet til at fastsatte
serlige regler inden for de brancher, hvor parter-
ne vurderer, at der er et serligt behov, bade in-
den for og uden for funktionzrlovsomridet.

P4 den baggrund foreslas det, at konkurrence-
og kundeklausulerne bevares i deres nuvaerende

- form, og at revisionsbestemmelsen opheves.

Idet jeg i gvrigt henviser til lovforslaget og de
ledsagende bemarkninger, skal jeg anbefale
lovforslaget til Tingets vélvillige behandling.



