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F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  b e s k y t t e l s e  m o d  a f s k e d i g e l s e  p å  

g r u n d  a f  f o r e n i n g s f o r h o l d  

(Udvidet beskyttelse af den negative foreningsfrihed) 

§1 

I lov om beskyttelse mod afskedigelse på 
grund af foreningsforhold, jf. lovbekendtgørelse 
nr. 443 af 13. juni 1990, foretages følgende æn- 
dringer: 

1. Lovens titel affattes således: 

»Lov om foreningsfrihed på 
arbejdsmarkedet«. 

2. l § 1 indsættes efter »ikke«: »undlade at an- 
sætte en ansøger til en ledig stilling eller«. 

3.1 § 2, stk. 1, indsættes efter »ikke«: »undlade 
at ansætte en ansøger til en ledig stilling eller«. 

4. § 2, stk. 2 og 3 ophæves. 

5. l § 4 indsættes som stk. 2: 
»Stk. 2. En ansøger til en ledig stilling, som i 

strid med §§ 1 og 2 ikke ansættes, kan tilkendes 
en godtgørelse.« 

6.1 § 4 b, stk. 1, indsættes efter »sager«: »om af- 
skedigelse«. 

7. Efter § 4 b indsættes: 

»§ 4 c. Bestemmelser i kollektive overens- 
komster, der forpligter en arbejdsgiver til ude- 
lukkende eller fortrinsvis at beskæftige lønmod- 
tagere, der er medlemmer af en forening eller en 
bestemt forening, er ugyldige. 

Stk. 2. Bestemmelser i kollektive overenskom- 
ster, der forpligter en lønmodtager til udelukken- 
de at have beskæftigelse hos en arbejdsgiver, der 
er medlem af en forening eller en bestemt for- 
ening, er ugyldige.« 

§ 2 

Loven træder i kraft den 1. juli 2005. For så 
vidt angår bestemmelser i kollektive overens- 
komster, hat loven først virkning fra det tids- 
punkt, til hvilket den pågældende overenskomst 
kan opsiges til ophør. 


