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Lovforslag nr. L 48. Fremsat den 26. oktober 2004 af Mogens Nergérd Pedersen (KD), Bodil Kornbek (KD),
Jann Sjursen (KD) og Tove Videbzk (KD)

Forslag

til

Lov om zndring af lov om beskyttelse mod afskedigelse pa
grund af foreningsforhold

(Udvidet beskyttelse af den negative foreningsfrihed)

§1

I lov om beskyttelse mod afskedigelse pé
grund af foreningsforhold, jf. lovbekendtgerelse
nr. 443 af 13. juni 1990, foretages folgende &n-
dringer: :

1. Lovens titel affattes saledes:
»Lov om foreningsfrihed pa
arbejdsmarkedet«

2.1 § 1 indsettes efter »ikke«: »undlade at an-
seette en anspger til en ledig stilling eller«.

3.1§ 2, stk. 1, indsattes efter »ikke«: »undlade
at anseette en ansoger til en ledig stilling eller«.

4. § 2, stk. 2 og 3 ophves.

5.1 § 4 indseettes som stk. 2:

»Stk. 2. En anspger til en ledig stilling, som i
strid med §§ 1 og 2 ikke ansattes, kan tilkendes
en godtgerelse.«

6.1 4 b, stk 1, indsattes efter »sager«: »om af-
skedigelse«.

7. Efter § 4 b indszttes:

»§ 4 c. Bestemmelser i kollektive overens-
komster, der forpligter en arbejdsgiver til ude-
lukkende eller fortrinsvis at beskaftige lonmod-
tagere, der er medlemmer af en forening eller en
bestemt forening, er ugyldige.

Sitk. 2. Bestemmelser i kollektive overenskom-
ster, der forpligter en lgnmodtager til udelukken-
de at have beskeeftigelse hos en arbejdsgiver, der
er medlem af en forening eller en bestemt for-
ening, er ugyldige.«

§2

Loven treeder i kraft den 1. juli 2005. For sd
vidt angdr bestemmelser i kollektive overens-
komster, har loven forst virkning fra det tids-
punkt, til hvilket den pageldende overenskomst
kan opsiges til opher.



