F. t. 1. vedr. afskedigelse pé grund af foreningsforhold

1323

iBemaérkn‘inger til lovforslaget

Almindelige bemazrknmger

Lovforslaget er en genfremszttelse af lovforslag nr.
L 120 fra folketingaret 2002-03. Lovforslaget blev
dengang fremsat af beskaftigelsesministeren. Se Fol-
ketingstidende 2002-03, forhandlingerne side 4245 og
10073 og tilleg A side 2747 og 2756 samt tilleg B
side 1512 og 1892.

Formél ,

Lovforsl‘agét har til formél at sikre lenmodtagere en
bedre beskyttelse af deres foreningsfrihed i forbindel-
se med anszttelse og afskedigelse. Forslaget har sile-
des til formél at forbyde, at en arbejdsgiver i en anset-
telsessituation stiller krav om, at en anseger til en le-
dig stilling er medlem eller ikke er medlem af en for-
ening eller en bestemt forening som forudsztning for
ansattelsen. o

.Lovforslaget skal endvidere sikre lonmodtagere en
bedre beskyttelse mod afskedigelse pa grund af for-
eningsforhold i tilfzlde af, _at en lenmodtager ikke er
medlem af en forening eller en bestemt forening.

Forslaget har endelig til formal at eendre retstilstan-
den vedrerende de sdkaldte eksklusivbestemmelser,
som findes i en raekke kollektive overenskomster ps
det private arbejdsmarked. Forslaget skal sikre, at der
ikke fremover gyldigt kan indgés aftaler, som forplig-
ter en arbejdsgwer til udelukkende eller fortrinsvis at
beskeftige lonmodtagere, der er medlemmer af en
forening eller en bestemt forening. P4 samme made
skal det sikres, at der ikke fremover gyldigt kan indgés
aftaler, som forpligter en lenmodtager til udelukkende
eller fortrinsvis at have beskaftigelse hos en arbejds-
giver, som er medlem af en forening eller en bestemt
forening. Eksklusivbestemmelser i eksisterende over-
enskomster vil veere gaeldende, indtil overenskomster-
ne vil kunne opsiges til opher. Indtil dette tidspunkt
kan en arbejdsgiver, der er omfattet af en eksklusivbe-
stemmelse, derfor handle i overensstemmelse med en
sidan bestermelse. Efter dette tidspunkt vil eksklu-
sivbestemmelser vaere ugyldige.

Baggrund

Eksklusivbestemimelser er utidssvarende og ude af
trit med mange lenmodtageres gnsker. Det er Kristen-
demokraternes opfattelse, at der ber veere frihed til at
velge, om man som lenmodtager ensker at vaere med-
lem af en forening — ligesom dér ber veere frihed til at
fraveelge medlemskab af en forening — uden at man af
den grund risikerer ikke at blive ansat eller at miste sit
arbejde. Kristendemokraterne finder det ikke rimeligt,
at en arbejdsgiver kan opstille krav til ansegeres for-
eningstilharsforhold som forudseetning for at f4 og be-
vare anseettelse. Det er heller ikke rimeligt, at en be-
stemmelse i en kollektiv overenskomst kan hindre en
lenmodtager, der ikke @nsker at vere medlem af en
forening eller en bestemt forening, i at fa og bevare
ansaettelse hos en arbejdsgiver, eller kan hindre en ar-
bejdsgiver i alene at leegge vaegt pa ansegeres kvalifi-
kationer. i

Med henblik paat udv1de beskyttelsen af forenmgs—
friheden pd arbejdsmarkedet foreslas det, at en ar-
bejdsgiver i forbindelse med anszttelse ikke ma stille
krav til en ansegers foreningsmassige tilhersforhold,
dvs. at arbejdsgiveren ikke ma undlade at ansette en

-ansgger, fordi denne er medlem eller ikke er medlem

af'en forening eller en bestemt forening, Forslaget be-
skytter dermed bade den positive og den negative for-
eningsfrihed i answittelsessituationen. I forbindelse
hermed foreslds indfort en seerskilt godtgerelsesbe-
stemmelse, der skal gelde for en arbejdsgivers.over-
traedelse af forslagets forbud mod at undlade at ansat-
te en anseger il en ledig stilling pa grund af ansege-
rens foreningsmaessige tilhersforhold. Det foreslas, at
de galdende sanktions- og godtgarelsesbestemmelser
for overtraedelse af forbuddet mod afskedigelse pi
grund af foreningsmaessigt tilhersforhold opretholdes
uendret for afskedigelsessituationen. P4 den bag-
grund foreslds det endvidere, at det praeciseres, at den
geeldende § 4 b, om at sager efter loven skal fremmes
med sterst mulig hurtighed, fortsat alene skal gaelde i
sager om afskedigelse. Som en konsekvens af forsla-
gets bestemmelser om,-at en arbejdsgiver ikke ved an-



