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F. t. L. vedr. afskedigelse pd grund af foreningsforhold

Sager ved Den Europeiske Menneskerettighedsdom-
stol o

Kristelig Fagbeveegelse har forelagt en sag for Den
Europziske Menneskerettighedsdomstol, om de dan-
ske eksklusivaftaler er i overenstemmelse med Den
Europziske Menneskerettighedskonvention. Sagen
drejer sig om Ove Rasmussen, der fik tilbudt anszttel-
se pa en virksomhed, der havde en eksklusivaftale.
Ove Rasmussen folte sig tvunget til at melde sig ind i
SiD for at kunne bevare sit job. Domstolen har beslut-
tet, at det bliver storkammeret med 17 dommere, der
skal afgere sagen. Domstolen betragter sagen som
meget principiel, idet det er meget sjeldent, at 17
dommere deltager i en afggrelse ved domstolen. Af-
gorelsen forventes i efterdret 20035,

Danmarks Frie Fagforening har forelagt en lignen-
de sag for Den Europeeiske Menneskerettighedsdom-
stol. Sagen drejer sig om Morten Serensen, der for 8
ar siden blev afskediget fra et feriejob pa Coop Dan-
marks centrallager i Arhus, fordi han af politiske arsa-
ger ikke enskede at vaere medlem af SiD. Coop Dan-
mark har en eksklusivaftale med SiD, der betyder, at
ansatte, der arbejder inden for SiD’s omréde, og som
ikke er medlem af SiD, skal afskediges. Domstolen
skal afgare, om de danske eksklusivaftaler er i over-
ensstemmelse med Den Europaiske Menneskerettig-
hedskonvention. Det bliver storkammeret med 17
dommere, der skal afgere sagen.

Omfanget af eksklusivbestemmelser

Det skennes, at ca. 220.000 lenmodtagere pa det
private arbejdsmarked er omfattet af overenskomster,
som indeholder eksklusivbestemmelser. Eksklusivbe-
stemmelser findes sarligt inden for visse brancher,
f.eks. byggeri-, anlegs- og gartneriomridet. Eksklu-
sivbestemmelser har sarlig betydning i forbindelse
med tiltreedelsesoverenskomster, som indgés med ar-
bejdsgivere, som ikke er organiseret i en arbejdsgiver-
forening. :

Okonomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige
Forslaget medforer ikke ekonomiske og admini-
strative konsekvenser for det offentlige.

Okonomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet m.v.

Forslaget medfarer ikke ekonomiske og admini-
strative konsekvenser for erhvervslivet af betydning.
Forslaget vil dog kunne indebzre en lettelse i forbin-
delse med rekruttering af arbejdskraft, idet arbejdsgi-
vere ikke skal tage hensyn til ansegeres forenings-

messige tilhersforhold efter lovens ikrafttreeden. I
forbindelse med fremseettelsen af lovforslag nr. L 120
i folketingsaret 2002-03 blev forslaget forelagt Er-
hvervs- og Selskabsstyrelsen, som vurderede, at for-
slaget ikke ville medfore vasentlige administrative
konsekvenser for erhvervslivet. )

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1
Tilnr. 1 '

Det foreslas, at lovens titel zndres til »lov om for-
eningsfrihed pa arbejdsmarkedet, idet forslaget ®n-
drer lovens anvendelsesomrade og fremover ikke kun
beskytter lenmodtageren i forbindelse med afskedi-
gelse pa grund af foreningsforhold.

Til or. 2

Med forslaget udvides lovens beskyttelse af den po-
sitive foreningsfrihed, idet det foreslas, at en arbejds-
giver ikke ma undlade at ansztte en anseger til en le-
dig stilling, fordi denne er medlem af en forening eller
en bestemt forening, Dette indebzerer, at en arbejdsgi-
ver ikke i forbindelse med ansettelse ma legge vagt
pa eller stille krav om, at en anseger ikke er medlem
af en forening eller en bestemt forening, som forud-
seetning for ansettelsen. En anseger til en ledig stil-
ling vil saledes ikke efter forslaget lovligt kunne stil-
les over for et krav om, at den pdgeeldende for at opné
ansattelse skal melde sig ud af f.eks. sin fagforening.

Tilor. 3 :

Forslaget udvider beskyttelsen af den negative for-
eningsfrihed, idet det foreslas, at en arbejdsgiver ikke
méa undlade at ansztte en anseger til en ledig stilling,
fordi denne ikke er medlem af en forening eller en be-
stemt forening. Dette indebeerer, at en arbejdsgiver
ikke i forbindelse med ansettelse mé legge vagt pd
eller stille krav om, at en ansgger er medlem af en for-
ening eller en bestemt forening, som forudsztning for
anseettelsen. En anseger til en ledig stilling vil siledes
ikke efter forslaget lovligt kunne stilles over. for et
krav om, at den pagzldende for at opnd anszttelse er
medlem af eller skal melde sig ind-i f.eks. en fagfor-
ening.

Til nr. 4

Som en konsekvens af forslagene i nr. 2 og 3, hvor-
efter en arbejdsgiver ikke leengere mé stille krav om
eller legge vaegt pa foreningsmeessigt tilhersforhold i
forbindelse med ansattelse, foreslas bestemmelserne i
den gzeldende lovs § 2, stk. 2 og 3, ophavet. Disse be-



