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F. t. 1. vedr. afskedigelse p& grund af foreningsforhold

stemmelser har bygget pa det synspunkt, at hvis len-
modtageren i tide vidste, at foreningsmedlemskab var
en forudsatning for ansettelsen, skulle det ogsa veere
muligt for'arbejdsgiveren lovligt at afskedige lenmod-
tageren, hvis denne forudsatning ikke blev opfyldt.
En ophaevelse af § 2, stk. 2 og 3, vil betyde, at en lon-
modtager ikke lzengere lovligt vil kunne afskediges pd
grund af manglende foreningsmedlemskab.

Til or. 5

Der foreslds en sanktionsbestemmelse i forbindelse
med overtredelse af forslagets forbud mod at legge
vaegt pa foreningsmeessigt tilhersforhold i forbindelse
med ansattelse. Har en arbejdsgiver undladt at anseet-
te en anseger til en ledig stilling i strid med forslagets
bestemmelser, kan arbejdsgiveren blive pilagt at beta-
le en godtgarelse. Hvorvidt en godtgerelse skal tilken-
des eller ¢j m4 afgores ved de almindelige domstole.
Den tilkendte godtgerelse skal deckke den ikkegkono-
miske skade, som pageldende ansgger har lidt. Der er
intet til hinder for, at der ved siden af godtgerelsen el-
ler alene ydes erstatning efter de almindelige erstat-
ningsretlige regler.

Til nr. 6

Det foreslas at praecisere, at § 4 b om, at sager efter
loven skal behandles med sterst mulig hurtighed, og
om udszttelse af en afskedigelses virkningstidspunkt
fortsat alene skal gelde sager vedrerende afskedigelse
pé grund af foreningsforhold. Baggrunden for den
geldende bestemmelse i § 4 b er den adgang, der er i
§ 4, stk. 1, til at underkende en afskedigelse og opret-
holde eller genoprette et ansettelsesforhold, hvis en
afskedigelse er sket i strid med loven. I sager om af-
skedigelse ma der leegges vasgt pa, at ansattelsesfor-
holdet s& vidt muligt ikke afbrydes, eller at det sa hur-
tigt som muligt genoprettes, hvilket forudseetter, at sa-
- ger om afskedigelse fremmes hurtigst muligt. Tilsva-
rende hensyn vil ikke gere sig geldende i sager om
manglende ansaettelse p& grund af en anspgers for-
eningsmeessige tilhersforhold, da ansattelsesforhol-
det endnu ikke er etableret.

Til nr. 7

Forslaget har til formal at udvide beskyttelsen af
den negative foreningsfrihed. En veesentlig forudseet-
ning for at sikre friheden til at vaelge at std uden for en
forening er, at bestemmelser i en aftale mellem en ar-
bejdsgiver og en lenmodtagerorganisation ikke bevir-

ker, at en lenmodtager kun kan opni anszttelse eller
bevare ansattelse, hvis lonmodtageren er medlem af
en forening eller en bestemt forening. Tilsvarende er
det en veesentlig. forudseetning, at bestemmelser i en
aftale mellem en arbejdsgiverorganisation og en lon-
modtagerorganisation ikke bevirker, at en lenmodta-
ger kun kan veere ansat hos en arbejdsgiver, som er
medlem af en bestemt forening. Det foreslas derfor, at
bestemmelser i en kollektiv overenskomst, hvorefter
en lenmodtager udelukkende eller fortrinsvis kun kan
opnd ansattelse eller bevare ansettelse, hvis lenmod-
tageren er medlem af en forening eller en bestémt for-
ening, for fremtiden er ugyldige. Det betyder, at en ar-
bejdsgiver ikke leengere er bundet af eksklusivbe-
stemmelser og ikke for fiemtiden gyldigt kan aftale
disse. En fagforening kan derfor fra det tidspunkt,
hvor loven har virkning, jf. § 2, ikke langere stotte ret
pé bestemmelser herom i eksisterende kollektive
overenskomster, og et krav om sadanne bestemmelser
vil forfolge et ulovligt formal. P4 samme méde fore-
slés det, at bestemmelser i en kollektiv overenskomst,
hvorefter en lenmodtager kun kan vere ansat hos en
arbejdsgiver, som er medlem af en bestemt forening,
er ugyldige. Der henvises dog til overgangsbestem-
melsen i § 2.

Til§2

Det foreslés, at loven traeder i kraft den 1. juli 2005.

Derudover foreslas det, at § 4 c, hvorefter de eksi- -
sterende eksklusivbestemmelser i overenskomsterne
er ugyldige, forst fir vitkning fra det tidspunkt, til
hvilket overenskomsten kan opsiges til opher. Det vil
sige, at § 4 ¢ senest far virkning pé det tidspunkt, hvor
overenskomsten i henhold til dens opsigelsesbestem-
melse kan ophere, uanset om overenskomstparterne
faktisk opsiger overenskomsten til opher. Overgangs-
bestemmelsen kreever siledes ikke, at der ivaerksattes
frigerelseskonflikt.

Dette indebzerer endvidere, at for s& vidt angar len-
modtagere og arbejdsgivere omfattet af geeldende
overenskomster med eksklusivbestemmelser, far de
foreslaede endringer i nr. 2-4 forst virkning fra det
tidspunkt, hvor overenskomsten kan opsiges til opher.
Der kan séledes indtil dette tidspunkt lovligt ageres i
henhold til overenskomstens eksklusivbestemmelse.

Overgangsbestemmelsen svarer til overgangsbe-
stemmelsen i deltidsloven, jf. ikrafitreedelsesbestem-
melsen i lov nr. 433 af 10. juni 2002 om zndring af
lov om gennemferelse af deltidsdirektivet (§ 2).



