Tillzg A (167).

Folketingséret 2004-05 1329

Bilag til f. t. 1. vedr. afskedlgelse pé grund af forenmgsforhold

Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med gzldende lov

Geldende formulering '

Lovom beskyttelse mod afskedzgelse pa grund af
forenzngsforhold

§ 1. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lon-
modtager, fordi denne ikke er medlem af en for-
ening eller af en bestemt forening.

§ 2. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lon-
modtager, fordi denne ikke er medlem af en for-
ening eller af en bestemt forening.

Stk. 2. Stk. 1 finder ikke anvendelse, safremt
lenmodtageren ved ansattelsen var bekendt
med, at arbejdsgiveren stillede medlemskab af
en forening eller af en bestemt forening som be-
tingelse for beskzftigelse i virksomheden.

Stk. 3. Stk. 1 finder endvidere ikke anvendelse,

ndr en lenmodtager, der er medlem af en for-.

ening efter ansettelsen gares bekendt med, at
medlemskabet er en betingelse for fortsat anseet-
telse i virksomheden.

§ 4 b. Sager efter denne lov skal fremmes med -
storst mulig hurtighed.

167

Lovforslaget
1. Lovens fitel affattes saledes:

»Lov om foreningsfrihed pa
arbejdsmarkedet«.

2. 1§ I indsettes efter »ikké«: »undlade at an-
saette en ansgger til en ledig stilling eller«.

3.1§ 2, stk. 1, inds=ttes efter nikke«: »undlade
at anseette en anseger til en ledig stilling eller«.

4. § 2, stk. 2 og 3 ophzeves.

5.1§ 4 indszttes som stk. 2:

»Stk. 2. En anseger til en ledig stilling, som i
strid med §§ 1 og 2 ikke anszttes, kan tilkendes
en godtgarelse.«

6.1§ 40D, stk. 1, indsattes efter »sager« »om af-

skedlgelse«

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)



