
1348 F. t. 1. vedr. arbejdsmiljø 

B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  

Almindelige bemærkninger 

I relation til lovens vedtagelse i 1975 henvises til 
Folketingstidende 1973-74 (2. samling), FF sp. 7827- 
7830 og Tillæg A sp. 3239-3346, Folketingstidende 
1974-75 (1. samling), FF sp. 1019-1021, FF sp. 2273- 
2296 og Tillæg A sp. 1251-1352, Folketingstidende 
1974-75 (2. samling), FF sp. 78-79, FF sp. 595-610, 
Tillæg A sp. 993-1094 og Tillæg B sp. 1697-1866, 
samt Folketingstidende 1975-76, FF sp. 59-60, FF sp. 
382-383, FF sp. 3033-3110, FF sp. 3261-3274, Tillæg 
A sp. 65-166, Tillæg B sp. 161-284 og Tillæg C sp. 
85-110. 

Nye branchearbejdsmiljøråd blev etableret ved lov 
nr. 379 af 10. juni 1997 (Gennemførelse afhandlings- 
programmet Rent Arbejdsmiljø År 2005 m.v.). Der 
henvises til Folketingstidende 1996-97 (1. samling), 
Tillæg A sp. 5582 ff., Tillæg A sp. 5543 ff., FF sp. 
7243 ff., Tillæg B sp. 1347 ff., FF sp. 8009 ff., Tillæg 
B sp. 1446 ff., FF sp. 8249 ff. og Tillæg C sp. 930 ff. 

1. Indledning 
Forslaget har primært til formål at følge op på en 

evaluering, som beskæftigelsministeren lod gennem- 
føre med henblik på at vurdere den arbejdsmiljøind- 
sats, som branchearbejdsmiljørådene og Arbejdsmil- 
jørådets Service Center hidtil har udført. 

I den forbindelse foreslås bl.a. følgende forenklin- 
ger: 
- hverken Arbejdsmiljørådet eller branchearbej ds- 

miljørådene skal fremover udarbejde planer for 
det kommende års arbejdsmiljøaktiviteter til god- 
kendelse, 
Arbejdsmiljørådet skal ikke længere have nogen 
direkte rolle i bevillingen af midler til branchear- 
bejdsmiljørådenes aktiviteter. Arbejdsmiljørådet 
skal i stedet sætte fokus på de overordnede, mål 
og prioriteriteringer for arbejdsmiljøindsatsen og 
styrke rådgivningen af beskæftigelsesrninisteren, 
Arbejdsmiljørådets Service Center nedlægges, og 
betjeningen af Arbejdsmiljørådet samles i et nyt, 
styrket sekretariat, og 

beskæftigelsesministeren etablerer et videncenter 
på arbejdsmiljøområdet til at varetage fonnid- 
lingsopgaver. 

Forslaget har desuden til formål at sikre, at bèskæf- 
tigelsesministeren kan udpege private institutioner til 
at varetage opgaven med at godkende bedriftssund- 
hedstjenester. 

I januar 2003 afgav Arbejdsmiljørådet forslag om 
arbejdsmiljøsystemets fremtidige struktur. Arbejds- 
markedets parter påpegede, at de strukturelle rammer 
for Arbejdsmiljørådets og branchearbejdsmiljøråde- 
nes arbejdsmiljøindsats skulle forenkles med henblik 
på en mere optimal udnyttelse af ressourcerne. På den 
baggrund iværksatte regeringen en uvildig evaluering 
af branchearbej dsmiljørådenes og Arbejdsmiljørådets 
Service Centers indsats på arbejdsmiljøområdet. 

Desuden er der i forbindelse med aftalen om den 
nye arbejdsmiljøreform enighed mellem forligsparti- 
erne (regeringspartierne, Dansk Folkeparti og Det Ra- 
dikale Venstre) om, at arbejdsmiljøindsatsen skal 
være én samlet indsats, hvor de samme, fælles priori- 
teringer skal slå igennem i de aktiviteter, der bliver 
udøvet blandt de forskellige aktører på arbejdsmiljø- 
området. 

Det er på den baggrund regeringens opfattelse, at en 
effektivisering og rationalisering af arbejdsmiljøind- 
satsen fra arbejdsmarkedets parter bedst opnås ved: 

at branchearbej dsmilj ørådene ikke længere udar- 
bejder overordnede, årlige planer, men løbende 
sikrer at deres aktiviteter ligger inden for de af be- 
skæftigelsesministeren prioriterede områder, og 
at Arbejdsmiljørådets Service Center afvikles, og 
at Arbejdsmiljørådets Service Centers nuværen- 
de opgaver fremover varetages i andet regi, priva- 

- tiseres eller bortfalder. 

2. Hovedpunkterne i lovforslaget 

2.1 Ny planprocedure 
Det foreslås at ændre den nuværende planprocedure 

for parternes arbejdsmiljøindsats for at opnå en min- 
dre bureaukratisk og mere forenklet sagsgang og mål- 


