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ASC's pvrige opgaver kan privatiseres eller afvik-
les.

2.3 Etablering af et videncenter

Det foreslas at etablere et videncenter i tilknytning
til Arbejdsmiljeinstituttet med et centerudvalg under
instituttets bestyrelse. Centret har til formal at samle
og formidle national og international arbejdsmiljevi-
den og at skabe én indgang til arbejdsmiljerclevant in-
formation og viden med fokus pd brugerkredsen.

2.4 Varetagelsen af opgaven med at godkende be-
driftssundhedstjenester )

Siden 1. januar 1998 et myndighedsopgaven med at
godkende, kontrollere og bedemme bedriftssundheds-
tjenester blevet varetaget af DANAK, Erhvervsfrem-
me Styrelsen (senere Erhvervs- og Boligstyrelsen).
DANAK var saledes dengang en offentlig myndig-
hed. Opgaven blev henlagt til DANAK i medfor af
den geeldende bestemmelse, som kun omfatter offent-
lige myndigheder. DANAK er efterfolgende blevet
udskilt fra Erhvervs- og Boligstyrelsen til Den Danske
Akkrediterings- og Metrologifond, som er en er-
hvervsdrivende fond, og dermed en privat institution.

Det er hensigten at sikre, at opgaven med at god-
kende bedriftssundhedstjenester varetages af en privat
institution, som har den nedvendige kompetence her-
til, indtil bedriftssundhedstjenesten er endeligt udfaset
med udgangen af 2008. Godkendelse af bedriftssund-
hedstjenester sker efter en model, som i forvejen er
kendt af virksomheder, der arbejder med kvalitetssty-
ring. Det er derfor hensigtsmassigt, at opgaven vare-
tages af en privat institution, som besidder den for-
nedne viden pa dette omrade. Myndigheder eller insti-
tutioner, soin matte have interesse i denne opgave, kan
udpeges til at varetage opgaven, nar de fornedne kva-
lifikationer er til stede. Bedriftssundhedstjenesterne
skal som hidtil betale for godkendelse; men beskefti-
gelsesministeren fastsztter kun regler om betaling for
godkendelsen, sifremt opgaven varetages af en myn-
dighed. :

2.5 Andre cendringer

Den geldende bestemmelse (§ 49 a, stk. 4,2, pkt.),
hvorefter lov nr. 294 af 8. juni 1978 om offentlige
myndigheders registre ikke finder anvendelse pé regi-
stret for stoffer og materialer, ophaeves, fordi register-
loven er ophavet. Lov om behandling af personoplys-
ninger vil kunne finde anvendelse pa behandling af
personoplysninger 1 registret.

Den gzldende bestemmelse (§ 67, stk. 4) om delta-
gere i Arbejdsmiljoradets meder uden stemmetet er

ajourfort under hensyn til @ndringer i ministerier og
til Miljeministeriets enske om at udtreede.

Den gzldende bestemmelse (§ 68 a, stk. 5, 2. pkt.),
hvorefter beskeeftigelsesministeren fastsatter nerme-
re regler om udbetaling af tilskud, regnskabsafleggel-
se m.v. vedrarende parternes arbejdsmiljeindsats, ud-
vides saledes, at reglerne ogsa kan anga efterregule-
ring af fordelte beleb i overensstemmelse med de op-
kraevede belab (§ 68).

3. Okonomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige

Finansiering af den partsstyrede indsats

Der @ndres ikke pa finansieringen af partsindsat-
sen, som tilvejebringes via bidrag fra forsikringssel-
skaber, Arbejdsmarkedets Ethvervssygdomssikring
og selvforsikrede i forhold til tilkendte arbejdskadeer-
statninger, jf. § 68. ,

Bidragene optages pd Finansloven og anvendes til
arbejdsmarkedets parters indsats pa arbejdsmiljgom-
rédet. Indtaegter og udgifter skal hvile 1 sig selv.

Bevillingen til den samlede partsindsats er variabel
fra ar til &r. Den samlede bev1111ng i 2004 udgﬂr 82,5
mio. kr.

Afden del af de samlede partsmidler, som tilgér Ar-
bejdsmiljerddet, har Arbejdsmiljerddet hidtil arligt af-
sat 10 mio. kr. til forskning. Til og med 2006 overfa-
res disse midler til Arbejdsmiljeforskningsfonden.

Midlerne fordeles fremover til Arbejdsmiljeradets
sekretariat, videncentret og branchearbejdsmiljerade-
ne. Af midlerne til Arbejdsmiljeridets sekretariat af-
sattes et beleb til udviklings- og analyseaktiviteter.

Det skal kunne dokumenteres, at bevillingetne til
Arbejdsmiljgradets sekretariat og til Videncenter for
Arbejdsmilje fuldt ud anvendes til varetagelsen af op-
gaver inden for den partsstyrede indsats.

Midlerne til branchearbejdsmiljeradenes arbejds-
miljgindsats fordeles med et fast &rligt grundtilskud,
som for tider er p4 0,6 mio. kr. pr. branchearbejdsmil-
jorad, og den resterende bevilling gives som tilskud til
aktiviteter. Aktivitetstilskuddet gives ud fra de over-

“ordnede mél og prioriteringer for arbejdsmiljaindsat-
sen. Der afszttes hvert ar et beleb af tilskudsbevillin-
gen til aktiviteter til maling af effekten af den samlede
partsindsats pa baggrund af en indstilling fra Arbejds-
miljeradet. I 2005 afseettes tre procent af tilskudsbe-
villingen til dette formal.

Forslaget medforer ikke mer- eller mindreomkost-
ninger (DUT) for amter og kommuner, idet det hver-
ken direkte eller indirekte andrer ved deres pligter.



