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* 4. Administrative og skonomiske konsekvenser for er-
hyervslivet '

Forslaget indeholder mindre ndringer i forbindel-
se med udarbejdelse og indsendelse af de enkelte
branchearbejdsmiljerdds 4rlige redegerelser. Forsla-
get har veeret forelagt Erhvervs- og Selskabsstyrelsens
Center for Kvalitet i ErhvervsRegulering, som vurde-
rer, at forslaget ikke medfarer administrative konse-
kvenser for ethvervslivet, og det har derfor 1kke veeret
forelagt et v1rksomhedspanel

Lovforslaget medferer ingen gkonomiske konse-
kvenser for erhvervslivet.

5. Miljomeessige konsekvenser

Forslaget har ingen miljomeassige konsekvenset.

8. Sammenfattende skema

6. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU~ret11ge aspekter.

7. Horte myndigheder og orgamsatloner

Forslaget har veret forelagt folgende til udtalelse:
Alle ministerier
Arbejdsmiljerddet
Arbejdsmiljeinstituttet
Arbejdsmiljeklagenaevnet
Rigsrevisionen
Konkurrencestyrelsen
Energistyrelsen
Sefartsstyrelsen
Statens Luftfartsvaesen
Den Danske Akkrediterings- og Metrologlfond
Kristelig Fagbevagelse
Héndveerksradet

Positive konsekvenser/mindreud- Negative konsekvenser/merudgif-
‘ , | gifter o ter - '
@konomiske konsekvenser for det | Ingen Ingen
offentlige o ,
Administrative konsekvenser for | Ingen . Ingen
det offentlige | ‘
@konomiske konsekvenser for er- Ingen Ingen
hvervslivet ' ’ o
Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen
ethvervslivet ) ‘
Mlljamaesmge konsekvenser Ingen Ingen
Forholdet tll EU-retten Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

Bemcerkninger til de enkelte bestemmelser
Til§ 1

Til nr. 1 (§ 8, stk. 6) :

/Endrmgenl § 8, stk. 6, er alene en redaktionel kon-
sekvens@ndring af tidligere loveendring. Med forsla-
get rettes henvisningen fra stk. 3 til stk. 4, da stk. 4
omhandler de relevante aftaler.

Til nr. 2 (§ 13, stk. 3, 2. pkt.)

" Bestemmelsen foreslds @ndret, siledes at den nu-
vaerende administration af opgaven med at godkende
bedriftssundhedstjenester fortsat kan varetages i over-
ensstemmelse med geeldende administrative regler og
- praksis. Da DANAK er overgéet til at vare en privat
erhvervsdrivende fond, kreeves der lovhjemmel, hvis
DANAK fortsat skal have mulighed for at varetage

o;;i;,gaven*> da de galdende regler ikke givef mulighed
for delegation til private. Med @ndringen etableres

~ der mulighed for, at DANAK eller andre fremover

kan varetage opgaven med at godkende bedriftssund-
hedstjenester. Herved sikres det, at opgaven kan vare-

- tages s fleksibelt som muligt, indtil opgaven endeligt

opherer med udgangen af 2008, -

Til nr. 3 (§ 14, stk. 6)

Branchearbejdsmiljerddenes redegerelse om akti-
viteterne i det forlebne &r skal ikke som hidtil afgives
til Arbejdsmiljeradet, men til beskaftigelsesministe-
ren, fordi Arbejdsmiljerddet ikke leengere inddrages i
branchearbejdsmiljeradenes lobende aktiviteter.

Beskeeftigelsesministeriet sender redegerelsen til
Arbejdsmiljeradet til brug for radets generelle droftel-
ser. .



