
1352 F. t. 1. vedr. arbejdsmiljø 

Til nr. 4 (§ 14 a, stk. 1) 
De enkelte branchearbejdsmiljøråd skal ikke læn- 

gere udarbejde overordnede aktivitetsplaner til Ar- 
bejdsmiljørådet. 

Mål, plan og budget for hvert projekt skal dog op- 
lyses til Arbejdstilsynet i forbindelse med tilskudsan- 
søgninger i løbet af aktivitetsåret. I den forbindelse 
skal der anføres oplysninger, som kan indgå i grund- 
laget for effektevalueringer. 

Til nr. 5 (§ 14 a, stk. 2) 
§ 14 a, stk. 2, nr. 3, er blevet overflødig efter opret- 

telsen af Det Strategiske Arbejdsmiljøforskningsud- 
valg med deltagelse af arbejdsmarkedets parter. Det 
Strategiske Arbejdsmiljøforskningsudvalg har til op- 
gave at sikre, at Arbejdsmiljøforskningsfonden udde- 
ler midler til forskning, der ud fra en arbejdsmiljøstra- 
tegisk vurdering er relevant. 

Til nr. 6 (§ 49 a, stk. 4, 2. pkt.) 
Der henvises til de almindelige bemærkninger om 

ophævelse af lov om offentlige myndigheders regi- 
stre. 

Til nr. 7 (§ 66, stk. 1) 
Arbejdsmiljørådet forudsættes at fungere som et 

aktivt rådgivende organ for beskæftigelsesministeren, 
som fastlægger de overordnede mål for den samlede 
indsats med henblik på at opnå den nødvendige sam- 
menhæng mellem Arbejdstilsynets indsats og parter- 
nes indsats. Dette sker for at sikre en hensigtsmæssig 
tilrettelæggelse og gennemførelse af arbejdsmiljøind- 
satsen og denned en effektiv udnyttelse af de afsatte 
ressourcer. 

Arbejdsmiljørådet afgiver indstilling til beskæfti- 
gelsesministeren i en række spørgsmål vedrørende 
den partsstyrede indsats, jf. § 66, stk. 1, nr. 1-4: 

Til § 66, stk. 1, nr. 1, 
Arbejdsmiljørådet giver forslag til de overordnedé 

mål og prioriteringer for den kort- og langsigtede ar- 
bejdsmiljøindsats, uanset om det er Arbejdsmiljørå- 
det, branchearbejdsmiljørådene eller Arbejdstilsynet, 
der er tale om. 

Disse mål og prioriteringer skal angå en række vel- 
definerede arbejdsmiljøproblemer, som ønskes redu- 
ceret. 

Til § 66, stk. 1, nr. 2, 
Arbejdsmiljørådet kan på baggrund af beskæftigel- 

sesministerens godkendelse af rådets forslag iværk- 
sætte udviklings- og analyseaktiviteter, som kan have 

tværgående karakter. Det drejer sig om iværksættelse 
af konkrete aktiviteter, fx bestilling af analyser og lig- 
nende til brug for de politiske drøftelser og prioriterin- 
ger i Arbejdsmiljørådet. 

Til § 66, stk. 1, nr. 3, 
Bestemmelsen i den hidtil gældende § 66 a, stk. 1, 

2. pkt., om, at Arbejdsmiljørådet udarbejder til ar- 
bejdsministeren (beskæftigelsesministeren) forslag til 
fordeling af midler, der er tilvejebragt efter § 68, mel- 
lem branchearbejdsmiljørådene og Arbejdsmiljørå- 
det, er flyttet til § 66, stk. 1, nr. 3. Der er ikke dermed 
tilsigtet en indholdsændring. 

Til § 66, stk. 1, nr. 4, 
Arbejdsmiljørådet har ansvaret for, at der i nødven- 

digt omfang følges op på de aktiviteter, som rådet selv 
iværksætter. 

Til nr. 8 (§ 66 a) 
Bestemmelsen ophæves, fordi Arbejdsmiljørådet 

ikke længere skal indsende mål, plan og budget, fordi 
indstilling om fordeling af midler mellem branchear- 
bejdsmiljørådene og Arbejdsmiljørådet nu fremgår af 
§ 66, stk. 1, og fordi Arbejdsmiljørådet ikke længere 
involveres i planlægningen af branchearbejdsmiljørå- 
denes indsats. 

Til nr. 9 (§ 67, stk. 4) 
Den gældende bestemmelse om deltagere i Ar- 

bejdsmiljørådets møder uden stemmeret er ajourført 
under hensyn til ændringer i ministerier og til Miljø- 
ministeriets ønske om at udtræde. 

Til nr. 10 og 11 (§ 67, stk. 8) 
Arbejdsmiljørådets Service Centers sekretariatsbe- 

tjening af Arbejdsmiljørådet overgår til et samlet Ar- 
bejdsmiljørådssekretariat i Arbejdstilsynet. Sekretari- 
atet oprettes som en selvstændig og afgrænset enhed. 

Arbejdstilsynets direktør har det overordnede øko- 
nomiske og personalemæssige ansvar for sekretaria- 
tet. Sekretariatet refererer til Arbejdsmiljørådets for- 
mand for så vidt angår opgavevaretagelsen. Sekretari- 
atet varetager policybetjeningen af rådet samt løbende 
driftsopgaver og kan i den forbindelse lade opgaver 
udføre af eksterne institutioner i regi af sekretariatet. 

Stk. 8 ophæves i konsekvens heraf. 
Den nye fonnulering af den hidtil gældende § 67, 

stk. 9, som nu bliver § 67, stk. 8, er en konsekvensret- 
telse. Bestemmelsen formuleres efter samme model 
som stk. 9. 


