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F. t. 1. vedr. arbejdsmilje

Tilnr. 4 (§ 14 a, stk. 1)

De enkelte branchearbejdsmiljerad skal ikke len-
gere udarbejde overordnede aktivitetsplaner til Ar-
bejdsmiljeradet.

Mal, plan og budget for hvert projekt skal dog op-
lyses til Arbejdstilsynet i forbindelse med tilskudsan-
sogninger i lobet af aktivitetsiret. I den forbindelse
skal der anfares oplysninger, som kan indgd i grund-
laget for effektevalueringer.

Tilnr. 5 (§ 14 a, stk. 2)

§ 14 a, stk. 2, nr. 3, er blevet overfladig efter opret-
telsen af Det Strategiske Arbejdsmiljeforskningsud-
valg med deltagelse af arbejdsmarkedets parter. Det
Strategiske Arbejdsmiljeforskningsudvalg har til op-
gave at sikre, at Arbejdsmiljeforskningsfonden udde-
ler midler til forskning, der ud fra en arbejdsmiljostra-
tegisk vurdering er relevant.

Til or. 6 (§ 49 a, stk. 4, 2. pkt.)

Der henvises til de almindelige bemearkninger om
opheevelse af lov om offentlige myndigheders regi-
stre.

Tilnr. 7 (§ 66, stk. 1)

Arbejdsmiljerddet forudseettes at fungere som et
aktivt radgivende organ for beskzaftigelsesministeren,
som fastleegger de overordnede mal for den samlede
indsats med henblik pé at opna den nedvendige sam-
menheng mellem Arbejdstilsynets indsats og parter-
nes indsats. Dette sker for at sikre en hensigtsmeessig
tilretteleeggelse og gennemforelse af arbejdsmiljgind-
satsen og dermed en effektiv udnyttelse af de afsatte
ressourcer.

Arbejdsmiljeradet afgiver indstilling til beskeefti-
gelsesministeren i 'en reekke spergsmal vedrerende
den partsstyrede indsats, jf. § 66, stk. 1, nr. 1-4:

Til § 66, stk. 1, nr. 1,

Arbejdsmiljeradet giver forslag til de overordnede
mal og prioriteringer for den kort- og langsigtede ar-
bejdsmiljeindsats, uanset om det er Arbejdsmiljera-
det, branchearbejdsmiljeradene eller Arbe_]dstﬂsynet
der er tale om.

Disse mal og prioriteringer skal angd en reekke vel-
definerede arbejdsmlljaproblemer som gnskes redu-
ceret.

Til § 66, stk. 1, nr. 2,

" Arbejdsmiljeradet kan pa baggrund af beskafiigel-
sesministerens godkendelse af radets forslag iveerk-
sette udviklings- og analyseaktiviteter, som kan have

tveergdende karakter. Det drejer sig om ivarksettelse
af konkrete aktiviteter, fx bestilling af analyser og lig-
nende til brug for de politiske draftelser og prioriterin-
ger i Arbejdsmiljeradet. '

Til § 66, stk. 1, nr. 3,

Bestemmelsen i den hidtil geeldende § 66 a, stk. 1,
2. pkt., om, at. Arbejdsmiljerddet udarbejder til ar-
bejdsministeren (beskeeftigelsesministeren) forslag til
fordeling af midler, der er tilvejebragt efter § 68, mel-
lem branchearbejdsmiljgraddene og Arbejdsmiljera-
det, er flyttet til § 66, stk. 1, nr. 3. Der er ikke dermed
tilsigtet en indholdsendring. ‘

Til § 66, stk. 1, nr. 4,

Arbejdsmiljeradet har ansvaret for, at der i nedven-
digt omfang folges op pa de aktiviteter, som radet selv
iveerkseetter.

Til or. 8 (§ 66 a)

Bestemmelsen ophaves, fordi Arbejdsmiljeradet
ikke lzengere skal indsende mél, plan og budget, fordi
indstilling om fordeling af midler mellem branchear-
bejdsmiljeridene og Arbejdsmiljorddet nu fremgér af
§ 66, stk. 1, og fordi Arbejdsmiljeradet ikke lengere
involveres i planlegningen af branchearbejdsmiljera-
denes indsats.

Tilnr. 9 (§ 67, stk. 4)

Den gazldende bestemmelse om deltagere i Ar-
bejdsmiljerddets moder uden stemmeret er ajourfert
under hensyn til eendringer i ministerier og til Milje-
ministeriets enske om at udtraede.

Tilnr. 10 og 11 (§ 67, stk. 8)

Arbejdsmiljeradets Service Centers sekretariatsbe-
tjening af Arbejdsmiljeradet overgar til et samlet Ar-
bejdsmiljerddssekretariat i Arbejdstilsynet. Sekretari-
atet oprettes som en selvsteendig og afgraenset enhed.

Arbejdstilsynets direkior har det overordnede gko-
nomiske og personalemessige ansvar for sekretaria-
tet. Sekretariatet refererer til Arbejdsmiljeradets for-
mand for sa vidt angdr opgavevaretagelsen. Sekretari-
atet varetager policybetjeningen af radet samt lobende
drifisopgaver og kan i den forbindelse lade opgaver
udfere af eksterne institutioner i regi af sekretariatet.

Stk. 8 opheeves i konsekvens heraf. ‘

Den nye formulering af den hidtil geldende § 67,
stk. 9, som nu bliver § 67, stk. 8, er en konsekvensret-
telse. Bestemmelsen formuleres-efter samme model
som stk. 9. ' :



