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Lov om arbejdsmiljg

Geeldende fo'rmuleﬁng

§ 8. Beskeaftigelsesministeren fastsetter ner-
mere regler for opbygning og funktion af virk-
somhedernes arbejde for sikkerhed og sundhed,
herunder regler om valg af sikkerhedsrepreesen-
tanter, om deres rettigheder og pligter, om opret-
telse af sikkerhedsgrupper og sikkerhedsudvalg
og om disses opgaver samt om daglig ledelse af
sikkerhedsarbejdet.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte
nermere regler om arbejdsmiljguddannelse, ar-
bejdsmiljouddannelse for koordinatorer af sik-
kerheds- og sundhedsarbejdet inden for bygge-
og anlegsomridet, undervisernes kvalifikatio-
ner og godkendelse og kvalitetssikring af udby-
dere af uddannelserne.

Stk. 3. Sikkerhedsorganisationens opgaver kan
efter aftale mellem virksomheden og medarbej-
derne udvides til at omfatte miljgspergsmal i di-
rekte tilknytning til virksomheden. Beskzftigel-
sesministeren kan fastsette neermere regler, der
sikrer losningen af virksomhedens arbejdsmilje-
sporgsmal.

Stk. 4. Med henblik pé at styrke og effektivise-
re virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsar-

bejde kan § 6 og § 7, stk. 1, under vilkér fastsat-

af beskaeftigelsesministeren fraviges, jf. stk. 5,
hvis der :

1) dels er indgéet en aftale mellem én eller flere
Ignmodtagerorganisationer og den eller de
modstiende arbejdsgiverorganisationer eller
arbejdsgivere eller dem, de bemyndiger her-
til, og :

2) dels pé virksomheder, der er omfattet af en
aftale indgéet efter nr. 1, er indgéet en aftale
mellem arbejdsgiveren og de ansatte i virk-
somheden eller de ansatte pd en del af virk-
somheden. '
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