
Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsmiljø 1355 

Gældende formulering 

Stk. 5. Beskæftigelsesministeren fastsætter 
regler om, under hvilke vilkår § 6 og § 7, stk. 1, 
kan fraviges gennem aftale, jf. stk. 4. Beskæfti- 
gelsesministeren kan endvidere fastsætte nær- 
mere regler om, hvordan aftaler efter stk. 4 ind- 
gås. 

Stk. 6. Spørgsmål om fortolkning af og brud på 
de indgåede aftaler efter stk. 3 afgøres efter de 
sædvanlige fagretlige regler for området. Brud 
på aftaler indgået efter stk. 4, nr. 2, kan dog ikke 
indbringes for Arbejdsretten, men afgøres ved 
faglig voldgift. 

Stk. 7. Beskæftigelsesministeren kan for fag, 
faglige områder eller arbejdssteder, for hvis ved- 
kommende det skønnes upåkrævet eller uhen- 
sigtsmæssigt at opbygge sikkerhedsarbejdet ef- 
ter reglerne i § 6, § 7, stk. 1, og § 9, stk. 4, gøre 
undtagelse fra disse regler eller tillempe dem ef- 
ter de særlige forhold. 

Bedriftssundhedstjeneste 

§ 13. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 
regler om, at der ved virksomheder, hvor hensy- 
net til de ansattes sikkerhed eller sundhed taler 
for det, skal oprettes en bedriftssundhedstjene- 
ste. 

Stk. 2. For grupper af virksomheder kan be- 
skæftigelsesministeren under tilsvarende betin- 
gelser fastsætte regler om, at der skal oprettes en 
fælles bedriftssundhedstjeneste. 

Stk. 3. En bedriftssundhedstjeneste skal god- 
kendes efter regler fastsat af beskæftigelsesmini- 
steren. Beskæftigelsesministeren kan henlægge 
opgaven med at godkende en bedriftssundheds- 
tjeneste til en bestemt offentlig myndighed og 
fastsætte regler om betaling for godkendelsen. 

Stk. 4. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 
regler om bedriftssundhedstjenestemes opbyg- 
ning, opgaver, funktion og finansiering. Dette 
gælder såvel bedriftssundhedstjenester efter stk. 
1 og 2 som bedriftssundhedstjenester, der etable- 
res frivilligt. Bedriftssundhedstjenestens opga- 
ver kan udvides til at omfatte miljøspørgsmål i 
direkte tilknytning til virksomhederne. Beskæf- 
tigelsesministeren kan fastsætte nærmere regler, 
der sikrer løsningen af virksomhedens arbejds- 
miljøspørgsmål. 

. Lovforslaget 

I § 8, stk. 6, ændres »stk. 3« til: »stk. 4«. 

I § 13, stk. 3, 2. pkt., ændres »en bestemt offent- 
lig myndighed« til: »offentlige myndigheder el- 
ler private institutioner«. 


