
Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsmiljø 1357 

Gældende formulering 

3) at stille forslag til Arbejdsmiljørådet om at 
iværksætte forskningsprojekter og 

4) at udvikle og gennemføre oplysnings- og ud- 
dannelsesaktiviteter. 

Stk. 3. Det enkelte branchearbejdsmiljøråd kan 

1) udtale sig om eller stille forslag til Arbejds- 
milj ørådet om ændrede og nye regler, 

2) deltage i og gennemføre indsatser og kam- 
pagner og 

3) danne og deltage i lokale arbejdsmiljøfora. 

Stk. 4. Beskæftigelsesministeren fastsætter 
nærmere regler om branchearbejdsmiljørådenes 
opbygning, sammensætning og virksomhed, 
herunder om rådenes opgaver og funktion. 

Stk. 5. Efter forhandling med miljø- og energi- 
ministeren kan rådenes opgaver udvides til at 
omfatte miljøspørgsmål i direkte tilknytning til 
virksomhederne. Beskæftigelsesministeren kan 
fastsætte nærmere regler, der sikrer løsningen af 
virksomhedernes arbejdsmiljøspørgsmål. 

§ 49 a. Med henblik på at forebygge og imøde- 
gå sundheds- og ulykkesskader i arbejdsmiljøet 
kan beskæftigelsesministeren fastsætte regler 
om, at den, der fremstiller eller importerer et stof 
eller materiale, skal foretage undersøgelser eller 
fremskaffe fornøden dokumentation for allerede 
foretagne undersøgelser og indgive anmeldelse. 
Der kan herunder fastsættes regler for alle stoffer 
og materialer, for enkelte stoffer og materialer, 
for bestemte grupper af stoffer og materialer el- 
ler for stoffer og materialer til særlige anvendel- 
ser. 

Stk. 2. Det kan fastsættes, at anmeldelsen skal 
indeholde: 

1) Oplysninger om forhold, som har betydning 
for vurdering af stoffets eller materialets 
egenskaber og virkninger, herunder om det 
har egenskaber, der kan være farlige for eller 
i øvrigt forringe sikkerhed eller sundhed. 

2) Forslag til klassificering, emballering og 
mærkning. 

3) Oplysninger om forebyggende foranstalt- 
ninger, der effektivt sikrer de beskæftigede 
mod forringelse af sikkerhed og sundhed. 

Lovforslaget 

3) at udvikle og gennemføre oplysnings- og ud- 
dannelsesaktiviteter.« I 


