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'Bemazrkninger til Zovfdrslaget |

Almindelige bemeerkninger

1. Lovforslagets baggrund og indhold

Lovforslaget indeholder en ajourforing og forenk-
ling af tjenestemandslovgivningen i Grenland og har
desuden til formal at skabe parallelitet til tjeneste-
mandslovgivningen i Danmark, som senest blev @n-
dret ved lov nr. 1155 af 19. december 2003.

Det foreslas at zndre bestemmelsen om en tjeneste-
mands ret til at bevare lennen i den hidtidige stilling
ved overgang til en lavere lonnet stilling (nedryk-
ning), siledes at bestemmelsens anvendelse begren-
ses til at omfatte de tilfelde, hvor tjenestemanden har
pligt til at overtage den lavere lennede stilling. Samti-
dig foreslas det at tilpasse bestemmelserne om aflen-
ning til de sndringer, der er sket i tjenestemandenes
lonsystem siden 1971,

Den udv1k11ng, der er sket 0g som fortsat sker i tje-
nestemandenes lansystemer er tillige baggrunden for,
at begrebet »lonramme, der forekommer flere steder
i tjenestemandslovgivningen, foreslis erstattet af
»lenmassig placering« eller andre tilsvarende sy-
stemneutrale udiryk.

Der foreslas desuden en forenkling af bestemmel—
serne om tjenestefrihed og nedsat arbejdstid.

Endvidere foreslas reglerne om kongelig udnaevnel-
seaftjenestemznd aendret, saledes at regler om, hvilke
tjenestemaend der udnasvnes af kongen, fastszttes ad-
ministrativt, uanset hvorndr stillingen er oprettet. Det
foreslas samtidig, at der ikke lzengere skal indhentes en
udtalelse fra Lenningsradet, inden der fastszttes admi-
nistrative forskrifter. Lenningsradet bestar af medlem-
mer udpeget af Folketinget blandt Tingets medlemmer
samt af administrations- og organisationsreprasentan-
ter. I sager vedrerende lov om statens tjenestemaend i
Grenland er radet suppleret med et medlem, der reprze-
senterer Gronlandsadministrationen og et medlem

med serligt kendskab til Grenlandstjenesten, som re-

preesenterer centralorganisationerne.

Reglerne om aremélsansettelse foreslas ogsa 1ndsat
i loven 1 overensstemmelse med de @ndringer, der
blev gennemfert i lov om tjenestemend.. -

Forslaget er i overensstemmelse med den eendring
der blev gennemfmt i lov om tJenestemaend 1 decem-
ber 2003.

Endelig forslds reglerne om anszttelse af personer
uden dansk indfedsret bragt i overensstemmelse med
reglerne i lov om tjenestemand.

I 'lov om pension til statens tjenestemaend m.v. i
Grenland foreslds ®ndringer, der er en folge. af de
foresléede sndringer i lov om statens tjenestemeend i
Grenland, Det geelder reglerne om fastseettelse af den
pensionsgiVende lon i nedrykningssituationer, jf. ne-
denfor under 2.1.3. og 2.2.4., reglerne om pension til
dremdlsansatte, som foreslas indarbejdet i loven, og
reglerne om den pensionsmeessige stilling for perso-
ner uden dansk indfodsret, jf. nedenfor under 6.3; -

Desuden stilles forslag om @ndringer med det for-
mal pd en rekke punkter at tilvejebringe parallelitet til
lov om tjenestemandspension i konsekvens af tidlige-
re skete endringer i naevnte lov, Det gelder bl.a. reg-
lerne om pensionsalderforhgjelse pa grundlag af tidli-
gere offentlig ansettelse og reglerne om aegtefaelle—
pension.

Endvidere foreslas det, at bestemmelsen om med-
regning i pensionsalderen af ansettelse efter den stats-
lige pensionsordning i Finland, Norge eller Sverige
ophzves i konsekvens af, at der den 1. juni 2001 er
indgéet en ny pensionsoverenskomst mellem de nor-
diske lande. ‘ '

‘Finansministeriet finder det endelig hensigtsmaes-
sigt, at der i lov om pension til statens tjenestemaend
m.v. i Grenland etableres en hjemmel til at handtere
de pensionsmasssige konsekvenser for tjenestemand i
tilfelde af, at der i Grenland indferes nye lonsyste-
mer, der ikke er baseret pa skalatrin.

2. Aflonning af tienestemeend ved nedrykning - ‘_
2.1. Geeldende regler

2.1.1. Nedrykmngssztuatloner ,

De geldende regler om tjenestemeends lon- og pen-
sionsmeessige forhold i forbindelse med nedrykning



