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dan yderligere tjenestefrihed, men der optjenes an- 
ciennitet. 

En tilsvarende bestemmelse findes ikke i lov om 
tjenestemænd. 

Hvis det er foreneligt med tjenestens tarv, kan ved- 
kommende minister eller den, ministeren bemyndiger 
dertil, imødekomme en tjenestemands anmodning om 
nedsat tjenestetid for begrænset tid eller indtil videre 
mod tilsvarende lønnedsættelse, jf. § 53, stk. 4. 

I henhold til § 53, stk. 5, fastsættes bestemmelser 
om hel eller delvis bevarelse af løn og lønanciennitet 
under tjenestefrihed efter stk. 2 eller under nedsat tje- 
nestetid af finansministeren efter indhentet udtalelse 
fra Lønningsrådet. 

3.2. Finansministeriets overvejelser 

Det er i praksis ikke altid muligt på forhånd at fast- 
sætte en eksakt tidsbegrænsning, når der gives tjene- 
stefrihed. Det gælder f.eks. i forbindelse med tjeneste- 
frihed til varetagelse af hverv som medlem af Folke- 
tinget. 

Endvidere opfattes minimumsperioden på 1 måned 
af både ansættelsesmyndigheder og ansatte som en 
unødig begrænsning af fleksibiliteten. 

Finansministeriet finder derfor, at § 53, stk. 1, i lov 
om statens tjenestemænd i Grønland bør ændres, såle- 
des at de nævnte begrænsninger fjernes. 

§ 53, stk. 2-5, bør i den forbindelse omskrives med 
henblik på en tydeliggørelse af teksten. Der tilsigtes 
ikke hermed nogen realitetsændring. 

4. Kongelig udnævnelse 

4.1. Gældende regler 
Tjenestemænd udnævnes efter den gældende be- 

stemmelse i § 3 i lov om statens tjenestemænd i Grøn- 
land enten af kongen eller af vedkommende minister, 
der dog ved bekendtgørelse helt eller delvis kan over- 
lade udnævnelseskompetencen til andre. Endvidere 
finder bestemmelserne i kap. I i lov nr. 173 af 28. april 
1971 om kongelig udnævnelse og åremålsansættelse 
af visse tjenestemænd anvendelse. 

I 1971-lovens § 1 er det fastsat, at tjenestemænd i 
staten og folkekirken, der ansættes i nedennævnte stil- 
linger, udnævnes af kongen: 
1) Stillinger, der i lønnings- og klassificeringsloven 

af 1969 er klassificeret i lønramme 36 og højere 
lønrammer. 

2) Lokale chefstillinger, der i lønnings- og klassifi- 
ceringsloven af 1969 er klassificeret i lønramme 
29-35, og som er anført i bilaget til loven. 

Der er ikke i bilaget nævnt nogen tjenestemandsstil- 
linger i Grønland. 

Derimod er der i lov om statens tjenestemænd i 
Grønland en bemyndigelse til, at finansministeren 
fastsætter, i hvilke lokale chefstillinger i lønramme 
29-35 kongelig udnævnelse skal finde sted. 

Efter lovens § 3 bestemmer finansministeren, hvor- 
vidt ansættelse i nyoprettede tjenestemandsstillinger 
skal ske ved kongelig udnævnelse. Finansministeriet 
skal forinden indhente en udtalelse fra Lønningsrådet. 

I henhold til bemyndigelsen er det i bekendtgørelse 
nr. 339 af 16. juni 1976 fastsat, i hvilke stillinger i løn- 
ramme 29-35 der skal ske kongelig udnævnelse. 

4.2. Finansministeriets overvejelser 
Som det fremgår af pkt. 4.1., er spørgsmålet om 

kongelig udnævnelse fastlagt ved lov, når det drejer 
sig om stillinger, der er klassificeret i lønnings- og 
klassificeringsloven af 1969, jf. 1971-lovens § 1, 
mens finansministeren har kompetencen, for så vidt 
angår senere oprettede stillinger. 

Efter Finansministeriets vurdering er der ikke be- 
hov for at opretholde denne forskel, Det foreslås der- 
for at modernisere og forenkle bestemmelserne, såle- 
des at finansministeren bemyndiges til at træffe be- 
stemmelse om kongelig udnævnelse -  også for så vidt 
angår de stillinger, der er nævnt i 1971-lovens § 1. 

Det foreslås endvidere, at der ikke længere skal ind- 
hentes en udtalelse fra Lønningsrådet, inden der fast- 
sættes regler. Derimod skal der fortsat forhandles med 
tjenestemændenes centralorganisationer i henhold til 
§ 44 i lov om statens tjenestemænd i Grønland. 

Af forenklingsmæssige grunde blev bestemmelser- 
ne indarbejdet i lov om tjenestemænd og 1971-loven 
blev ophævet. Derfor foreslås bestemmelserne nu 
også indskrevet i lov om statens tjenestemænd i Grøn- 
land, så de gældende regler fremgår direkte af loven. 

5. Åremålsansættelse 

5.1. Gældende regler 

5.1.1. Indledning 
I henhold til § 7 i lov om statens tjenestemænd i 

Grønland er åremålsansættelse i statens tjeneste i 
Grønland hidtil sket i overensstemmelse med reglerne 
i lov nr. 264 af 22. maj 1986 om åremålsansættelse af 
tjenestemænd og ansatte på tjenestemandslignende 
vilkår med senere ændringer (åremålsloven). 

Åremålsloven blev ophævet ved lov nr. 1155 af 19. 
december 2003, og de gældende bestemmelser blev af 
forenklingsmæssige årsager indarbejdet i lov om tje- 
nestemænd og lov om tjenestemandspension samtidig 


