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nestemaend i Grenland, hvis en tjenestemand overgir
til en anden stilling, hvor lennen er lavere end i den
hidtidige stilling, jf. forslageti § 1, nr. 7.

Tjenestemandspensionen til en tjenestemand, der
efter den foresldede bestemmelse i § 50, stk. 1, i lov
om statens tjenestemand i Grenland, bevarer lennen i
den hidtidige stilling, beregnes pé grundlag af den tje-
nestemandspensionsgivende lon i denne stilling.

Hyvis tjenestemanden i henhold til den foresliede
bestemmelse i § 50, stk. 6, i lov om statens tjeneste-
mend i Grenland, veelger at overgd til de lenvilkar,
der galder for den nye stilling, skal tjenestemands-
pensionen herefter tilsvarende beregnes pé. grundlag
af den tjenestemandspensionsgivende lgn i den nye
stilling. -

Forslaget svarer til den endring 1 § 5 stk. 1,1 lov
om tjenestemandspension, som blev gennemfort ved
lov nr. 1155 af 19. december 2003.

Der stilles herudover forslag om at tilvejebringe en

hjemmel til en smidig procedure for fastleggelse af

regler om, hvordan tjenestemand, der i fremtiden
métte blive omfattet af nye lensystemer, i pensions-
massig henseende henfares til skalatrinssystemet,

Det foreslas, at pensionsgivende skalatrin for tjene-
stemeend, der aflonnes efter et lbnsystem, der ikke er
baseret pé skalatrin, fastsattes i henhold til §§ 41-43 |
lov om statens tjenestemand i Grenland. Den pensi-
onsmeessige status. vil siledes skulle fastlegges ved
aftale mellem ﬁnansmmlsteren og centralorganisatio-
nerne.

Med forslaget, som har en parallel i § 5, stk. 1, i lov
om tjenestemandspension, som blev indfejet ved lov
nr. 1041 af 17. december 2002, vil der i lov om pensi-
on til statens tjenestemeend m.v. i Grenland vere taget
hojde for en evt. indferelse af nye lensystemer i Gren-
land.

Til or. 6

Efter den gaeldende formulering af § 6, stk. 2, kan
det i forbindelse med ansattelse som tjenestemand be-
stemmes, at ansattelse inden for et nermere fastsat
tidspunkt ikke giver ret til kvalificeret svageligheds-
pension, hvis afsked finder sted som folge af en lidel-
se, der allerede var konstateret ved ansattelsen. Den
foresldede sendring af formuleringen svarer til den
geldende formulering af § 7, stk. 2, 1 lov om tjeneste-
mandspension, som blev indfgjet ved lov nr. 447 af
30. juni 1993.

Fra 1992 overgik staten fra 1nd1v1duel helbredsbe-

demmelse til udlevering af et generelt pensionsforbe-
hold ved ansettelsen. Finansministeriet finder, at der
ogsd i lov om pension til statens tjenestemaend m.v. i

- Grenland ber indfejes en udtrykkelig hjemmel for Fi-

nansministeriet som pensionsgiver til at tage et sidant
generelt pensionsforbehold, som afspejler denne
praksis. Der skabes herved ogsé mulighed for at und-
lade at bevilge kvalificeret svagelighedspension, ikke
kun nar tjenestemanden afskediges pa grund af en li-
delse, der er konstateret ved ansattelsen, men ogsa
hvis Finansministeriet i tilfzelde af afsked inden for de
forste 10 drs anseettelse kan dokumentere, at afskedi-
gelsen er begrundet i en folgesygdom af en risikofak-
tor, der er lzegeligt konstateret pa ansattelsestidspunk-
tet. i

1§ 6, stk. 3, foreslas en mindre justering af betingel-
serne for undtagelsesvis at yde kvalificeret svagelig-
hedspension, selv.om tjenestemanden er fyldt 60 ar, jf,

“tilsvarende eendring i § 7, stk. 3, i lov om tjeneste-

mandspension, som blev gennemfort ved lov nr. 1041
af 17. december 2002, Undtagelsesbestemmelsen vil
typisk blive anvendt i tilfzelde, hvor-en i forhold til al-
dersgraensen for sen afgerelse skyldes forhold, som
ikke kan laegges tjenestemanden til last.

Titnr. 7 : -

“ Derstilles i § 10, stk. 1 og 2, forslag om at endre de
geeldende betingelser for ret til &gtefeellepension. Be-
stemmelsen om agteskab pa dedslejet foreslas erstat-
tet af en bestemmelse om, at den efterlevende agte-
feelle har ret til segtefellepension, hvis mgteskabet
blev indgéet mindst 3 méneder for dedsfaldet. Denne
betingelse finder dog ikke anvendelse, hvis dgdsfaldet
skyldes et ulykkestilfeelde eller en akut infektionssyg-
dom (eksempelvis meningitis) indtruffet, efter at ®eg-
teskabet er indgaet.

Herved indferes en administrativ forenkling, der af-
skaffer nedvendigheden af at forelegge sager om g-
teskab pa dedslejet for Helbredsnzevnet. Bestemmel-
sen svarer til, hvad der galder for en razkke af de gv-

- rige arbejdsmarkedspensionsordninger.

Det foreslds samtidig at haeve aldersgraensen for tje-
nestemandens alder ved agteskabets 1ndgaelse fra 60
til 65 &r. Herved bringes bestemmelsen pé linje med

. tilsvarende bestemmelser i de fleste gvrige arbejds~

markedspensionsordninger. .

- 1§10, stk. 3, foreslas formuleringen af den geelden-
de dispensationsbestemmelse i § 10, stk. 2, andret
som konsekvens af forslaget i § 10, stk. 1. Adgangen
for finansministeren til efter indhentet udtalelse fra
Lenningsradet at dispensere fra betingelserne for ret
til egtefllepension, hvis egtefeellerne tidligere har
varet gift med hinanden, udvides hermed til ogsa at
omfatte tilfeelde, hvor ssgteskabet er indgdet inden for
3 méneders graensen (pé dedslejet). -



