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Gældende formulering 

§ 50. Såfremt en tjenestemand i medfør af reg- 
lerne i § 13 eller af anden ham utilregnelig årsag 
overgår til en stilling, der er henført til en lavere 
lønramme end den hidtidige, ydes der ham et 
personligt tillæg til udligning af forskellen. 

Stk. 2. Tillæg efter stk. 1 bortfalder i det om- 
fang, der opnås lønfremgang ved overgang til 
højere lønramme eller løntrin. 

Lovforslaget 

§ 33 c. Åremålsansættelse sker for et tidsrum 
af 3-6 år. Åremålsansættelsen kan forlænges 
med indtil i alt 3 år. Genansættelse efter fornyet 
opslag kan ske højst to gange eller i øvrigt, hvis 
genansættelsen er begrundet i objektive forhold. 

§ 33 d. Placering af en varigt ansat tjeneste- 
mand, som efter en åremålsansættelses udløb el- 
ler ophør af anden årsag, der ikke kan tilregnes 
den pågældende, genindtræder i varig ansættel- 
se, sker på vilkår, der fastsættes ved aftale i  hen- 
hold til §41. 

Stk. 2. Ret til genindtræden i varig ansættelse 
gælder ikke for tjenestemænd i staten, der ansæt- 
tes på åremål i folkekirken, eller for tjeneste- 
mænd i folkekirken, der ansættes på åremål i sta- 
ten.« 

1. § 50 affattes således: 

»§ 50. En tjenestemand, som i medfør af reg- 
lerne i § 13 eller af anden årsag, der ikke kan til- 
regnes den pågældende, overgår til en anden pas- 
sende stilling, hvor lønnen er lavere end i den 
hidtidige stilling, bevarer lønnen i den hidtidige 
stilling. 

Stk. 2. Lønnen i den hidtidige stilling omfatter 
den samlede faste løn, herunder pensionsbidrag 
til en supplerende pensionsordning. Løndele, der 
ydes som kompensation for overarbejde, merar- 
bejde eller arbejde på ubekvemme tidspunkter, 
indgår ikke. Tidsbegrænsede og opgavebestemte 
løndele indgår indtil periodens udløb, henholds- 
vis opgavevaretagelsens ophør. 

Stk. 3. Anciennitetsbetingede lønstigninger 
ydes på de tidspunkter, hvor tjenestemanden vil- 
le have været berettiget hertil ved fortsat ansæt- 
telse i den hidtidige stilling. 

Stk. 4. Lønnen i den hidtidige stilling fastsæt- 
tes på grundlag af stillingens lønmæssige place- 
ring på nedrykningstidspunktet, beregnet efter 
forholdene på det nye tjenestested. 

Stk. 5. Lønnen reguleres i overensstemmelse 
med generelle reguleringer af tjenestemandsløn- 
ninger. 


