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Safremt den nertstdende person ikke den forst-
kommende bersdag efter transaktionen har mod-
taget de i stk. 7 navnte oplysninger, skal medde-
lelsen gives hurtigst muligt, dog senest to bars-
dage efter transaktionen. Den ledende medarbej-
der videregiver modtagne meddelelser til det ud-
stedende selskab - senest - den fm‘stkommende
bersdag efter modtagelsen.

:Stk. 4. Ved neertstiende personer.til en ledende
medarbejder forstas folgende fysiske og juridi-
ske personer med relation til den i stk 2 nzvnte
personkreds: :

1) Agtefelle eller samlevel

2) Mindreérige bern, hvor den i stk. 2 neevnte
person er indehaver af foraldremyndighe-
den.

3) Andre slaegtninge, der i en periode pa mindst
1 &r regnet fra tidspunktet for transaktionens
gennemfarelse har tilhort den i stk. 2 neevnte

_persons husstand.

4) Juridiske personer, safremt ,

a) en fysisk person omfattet af stk. 2 eller af
nr, 1-3 har det ledelsesmeessige ansvar i

~ den juridiske person, ‘ ’

-b) en fysisk person omfattet af stk. 2 eller af
nr. 1-3 alene eller tilsammen udever en
indflydelse som nevnt i § 31, stk. 1, nr. 1-
5, over den juridiske person, .

_ ¢) den juridiske person er etableret med hen-

blik pd at tilgodese ekonomiske interesser
“hos en fysisk person omfattet af stk. 2 el-
Jer af nr. 1-3, eller

d) den juridiske person i gvrigt har ;akononn—

. ske interesser, der er vaesentligt sammen-
faldende med de gkonomiske interesser
hos en fysisk person omfattet af stk. 2 el-
der af nr. 1-3.

Stk. 5. BEn udsteder skal senest den f;z;rstkom—
mende bersdag efter modtagelsen af en medde-
lelse. fra en ledende.medarbejder-i henhold til
stk. 1, 1. pkt., eller stk. 3, sidste pkt., indberette
de modtagne oplysninger-til Finanstilsynet. Fi-
- nanstilsynet offentligger straks herefter disse
0plysn1nge1

'Stk. 6. En ledende medarbejdels pligt til at
give meddelelse efter stk. 1, 1. pkt., og til at vi-
deregive -modtagne oplysninger efter stk. 3, sid-
ste pkt., indtreeder forst, sdfremt kursverdien af
de transaktioner, der i lgbet af et kalenderar er
gennemfort af den ledende medarbejder .og af
nzertstdende personer til'den pageldende leden-

de mevdarbejder,» tilsammen udger et beleb pa _

"5.000 EUR eller derover. Safremt bel;absg‘raen~ |

sen pé 5.000 EUR overskrides, gelder pligten
for den ledende medarbejder til at give medde-
lelse og til at videregive modtagne oplysninger
alene for s& vidt angar transaktioner, der er fore-
taget efter, at belgbsgransen er overskredet.
- Stk. 7. Meddelelse efter stk. 1 og 3 samt indbe-
retning efter stk. 5 skal indeholde oplysning om
1) navnet pa den fysiske eller juridiske person,
der i henhold til stk. 1 eller 3 har pligt til at
glve meddelelse, '

2) alsagen til, at den pagaeldende er f01p11gtet

_ tilat glve meddelelse

3) navnet pa udstederen af de pagaeldende veer-
dlpaplrer

4) fondskode og betegnelse for de pagaeldende

o Vae1d1pap1re1 . '

5y tlansaktlonens karakter (kgb salg eller an—

den t1ansakt10n)

6) handelsdato og hvilket marked t1a11sakuo—

~ nener gennemf;zfrt pa samt
7) antallet af handlede- vae1d1pap11er og. kurs-
veerdien heraf.
Stk. 8. Flnanstllsynet kan fastsaette nermere
regler om meddélelse, 1ndbeletn1ng og offenthg—
gorelse af oplysninger ‘omfattet afstk. 1-7.

§ 28 b. Enhver fysisk elle1 juridisk person, der
som led i udevelsen af sit erthverv eller som led i
sine forretninger til offentligheden eller distribu-
tionskanaler udarbejder eller udbreder anbefa-
linger vedrerende Vaeldlpap11e1 som naevnt i §
27, stk. 1, eller Vedrgrende en udsteder af sddan-
ne Vae1d1pap1rel skal sikre, at'ﬁemlaeggelse og
udbredelse af anbefahngel sker pa en redelig
made, og at der oplyses om eventuelle interesser
eller interessekonflikter i forhold til de veerdipa-
p1re1 eller den udstedel som anbefahngen ved-

roter.

" Stk. 2. Flnanstllsynet fastsaettcr na:rmere reg-

- ler om redelig fremlaeggelse og oplysning om in-

teresser og interessekonflikter ved udarbejdelse
og udbredelse af anbefalinger vedrerende veerdi-

papirer og udstedere heraf.«

16. Kapitel 10 éffaftés sﬁIedéS' L
»Kapitel 10 -

]\llsbrug af intern viden, kursmanlpulatlon og
fomnstaltnmger til modvirkning af '
: markedsmzsbrug

§ 34. Regleme i dette kapitel omfatter m1sb1 ug
af intern viden, kursmanipulation samt foran-



