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I stk. 1, nr. 5, foreslås, at firmapensionskasser skal 
have de ressourcer (teknik, mandskab, forretningsgan- 
ge m.v.), der er nødvendige for at gennemføre de ydel- 
ser, som pensionskassen tilbyder. Ved »anvende disse 
hensigtsmæssigt« forstås, at firmapensionskassen skal 
anvende sine ressourcer til gavn for medlemmerne. 

Stk. 2 indeholder de anbefalinger fra Koktvedgaard- 
rapporten, som er relevante for firmapensionskasser, 
om, at Finanstilsynets fremadrettede tilsynsfunktion 
skal styrkes gennem en klarere lovgivning, herunder 
at Finanstilsynet i vejledninger kan fastsætte overord- 
nede, generelle retningslinjer for firmapensionskas- 
sers forretningsgange m.v. 

Retningslinjerne skal kun vedrøre overordnede om- 
råder, og der vil ikke kunne ske detailregulering af en- 
keltområder i disse. 

Finanstilsynet drøfter retningslinjerne med bran- 
chen, inden vejledningerne udarbejdes. 

Til nr. 17 

Til § 21 b 
Den foreslåede bestemmelse gennemfører sammen 

med forslaget til § 21 c artikel 20 i pensionskassedi- 
rektivet. 

Bestemmelsen tillader udenlandske pensionskasser 
at tilbyde pensionsordninger til virksomheder i Dan- 
mark. 

Bestemmelsen fastsætter de procedurer, efter hvil- 
ke en udenlandsk pensionskasse, der er meddelt tilla- 
delse i et andet land inden for Den Europæiske Union 
eller i et land, som Fællesskabet har indgået aftale 
med på det finansielle område, kan tilbyde pensions- 
ordninger i Danmark. 

Udgangspunktet er, at pensionskassen kan påbe- 
gynde sin virksomhed uden en egentlig godkendelse 
fra Finanstilsynet. Derimod skal Finanstilsynet under- 
rettes af tilsynsmyndigheden i pensionskassens hjem- 
land, 

Det er en betingelse efter direktivet, at den uden- 
landske pensionskasse indhenter forhåndstilladelse 
fra hjemlandets tilsynsmyndighed og underretter 
myndigheden om, at den ønsker at tilbyde pensions- 
ordninger til virksomheder i Danmark, 

Betingelserne for at den udenlandske pensionskasse 
kan tilbyde pensionsordninger til virksomheder i Dan- 
mark fremgår af stk. 1. Pensionskassen skal have tilla- 
delse til at udøve pensionskassevirksomhed i hjem- 
landet, og Finanstilsynet skal fra hjemlandets tilsyns- 
myndighed have modtaget oplysning om den pensi- 
onstegnende virksomheds navn og en beskrivelse af 
de væsentligste kendetegn ved den pensionsordning, 

som skal forvaltes for den pensionstegnende virksom- 
hed. 

Ifølge stk. 2 skal Finanstilsynet senest 2 måneder 
efter at have modtaget de i stk. 1 nævnte oplysninger 
underrette hjemlandets tilsynsmyndighed om reglerne 
om information udstedt i medfør af § 12 a. Det frem- 
går af direktivet, at tilsynsmyndigheden i hjemlandet 
skal videregive disse oplysninger til pensionskassen. 

Det fremgår af direktivet, at Finanstilsynet skal un- 
derrette hjemlandets tilsynsmyndighed om væsentlige 
ændringer i reglerne om information udstedt i medfør 
af § 12 a. 

Efter stk. 3 kan den udenlandske pensionskasse på- 
begynde at udøve pensionskassevirksomhed i Dan- 
mark, når pensionskassen har modtaget de i stk. 2 
nævnte oplysninger eller senest 2 måneder efter, at Fi- 
nanstilsynet har modtaget oplysninger efter stk. 1. 

Efter stk 4 er det Finanstilsynet, der skal føre tilsyn 
. med, om den udenlandske pensionskasse overholder 
sin informationspligt over for medlemmer og pensi- 
onsmodtagere i Danmark, jf. forslaget til § 12 a. 

Hvis Finanstilsynet i forbindelse med dette tilsyn 
konstaterer uregelmæssigheder, følger det af direkti- 
vet, at Finanstilsynet omgående skal orientere tilsyns- 
myndigheden i pensionskassens hjemland. 

Det fremgår af artikel 20, stk. 9, i direktivet, at de 
kompetente tilsynsmyndigheder i Danmark skal føre 
tilsyn med, om den udenlandske pensionskasse over- 
holder de krav i den danske social- og arbejdsmar- 
kedslovgivning, som stilles til forvaltningen af den 
pensionsordning, der er tegnet af virksomheden i 
Danmark. Den kompetente myndighed i hjemlandet 
skal sammen med de kompetente myndigheder i Dan- 
mark træffe de nødvendige foranstaltninger til at sik- 
re, at pensionskassen ophører med de påviste overtræ- 
delser af social- og arbejdsmarkedslovgivningen. I 
Danmark er der ikke nogen social- og arbejdsmar- 
kedslovgivningskrav, der er relevant for arbejdsmar- 
kedsrelaterede pensioner, og som stilles til forvaltnin- 
gen af den pensionsordning, der er tegnet af en uden- 
landsk pensionskasse i Danmark. For så vidt angår ar- 
bejdsmarkedspension er disse, som følge af den så- 
kaldte »danske model« for arbejdsmarkedet alene un- 
derlagt parternes aftale. Artikel 20, stk. 9, er derfor 
ikke skrevet ind i den foreslåede bestemmelse. 

Til §21 c 
Den foreslåede bestemmelse gennemfører sammen 

med forslaget til § 21 b artikel 20 i pensionskassedi- 
rektivet. 

Bestemmelsen giver hjemmel til, at danske pensi- 
onskasser kan tilbyde pensionsordninger til virksom- 


