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dig. Disse indgrebsbefajelser har derfor normalt sterst
betydning i stiftelsessituationer, hvor Finanstilsynet
kan nagte en pensionskasse en tilladelse, hvis et le-
delsesmedlem ikke opfylder kravene til egnethed og
heaederlighed. '

I stk. I foreslds, at en pensionskasse ledes af perso-
ner, der har en fyldestgerende erfaring. Dette pases,
nér bestyrelsesmedlemmet eller direkteren tiltreeder
hvervet eller stillingen ved at kreeve, at den pagelden-
de indsender oplysninger herom til Finanstilsynet.

Det folger af Finanstilsynets Vejledning om krav i
den finansielle lovgivning til direkterers, bestyrelses-
medlemmers og aktionerers egnethed og hederlig-
hed, at ledelsesmedlemmer skal oplyse om falgende:
Tidligere og nuvaerende bestyrelses- og direktionspo-
ster inden for de seneste 10 &r — bade inden for samt
uden for den finansielle sektor - samt andre hverv in-
den for den finansielle sektor. For bestyrelsesmedlem-
mer et oplysningsperioden 5 ar. Ved andre hverv in-
den for den finansielle sektor forstés f.eks. medlem-
skab af fagudvalg, ankenevn, uddannelsesinstitutio-
ner m.v. Oplysninger om andre hverv i den finansielle
sektor eller om bestyrelsesposter lzgges til grund ved
Finanstilsynets vurdering af, hvilke relevante erfarin-
ger vedkommende har. Tidligere og nuvaerende an-
settelsesforhold, herunder selvstendig virksomhed
inden for de seneste 10 &r. For bestyrelsesmedlemmer
er oplysningsperioden 5 ar, '

Med forslaget til stk. 2 &bnes op for, at bestyrelses-
medlemmer og direktarer ikke nedvendigvis selv skal
besidde tilstrackkelige faglige kvalifikationer og erfa-
ringer. Kravet om egnethed kan opfyldes ved, at pen-
sionskassen dokumenterer at have ansat en radgiver
med tilstrekkelige faglige kvalifikationer og erfarin-
ger. Dokumentationen kan ske ved at indsende kopi af
den med radgiveren indgaede kontrakt.

1stk. 3, nr. 1, foreslas et krav om, at medlemmerne
af bestyrelsen eller direktionen ikke ma vere demt for
overtradelse af straffeloven eller lovgivningen pa det
finansielle omréde. I overvejelserne vil indgd, om det
udviste forhold begrunder en neerliggende fare for ef-
terfolgende misbrug af hvervet eller stillingen, eller
den pégeldende har handlet pa en si retsstridig og
uetisk méde, at der er grundlag for at antage, at den
pageldende ikke vil varetage hvervet eller stillingen
pa betryggende vis. Det er saledes ikke enhver over-
treedelse af straffe- og seerlovgivningen, der vil fore til
en reaktion fra Finanstilsynets side. Der henvises til
Finanstilsynets Vejledning om krav i den finansielle
lovgivning til direkterers, bestyrelsesmedlemmers og
aktiongrers egnethed og haederlighed. Det strafbare

forhold skal veere fastsliet ved dom eller ved, at der er
accepteret et badeforeleg, jf. retsplejelovens § 924,
Er det strafbare forhold pddemt i udlandet, vil dette li-
geledes kunne indgd i Finanstilsynets vurdering af,
om et bestyrelsesmedlem eller en direkter opfylder
betingelserne i stk. 3, nr. 1, For sé vidt angér strafbare
forhold, der idemmes personer, der allerede bestrider
stillingen som henholdsvis bestyrelsesmedlem eller
direkter, forudszttes det, at der gores op med, om den
pageeldende kan varetage hvervet pa betryggende vis
under straffesagen, jf. bemerkningerne til forslagets §
1, or. 35.

Istk. 3, nr. 2, foreslas et krav om, at et ledelsesmed-
lem, der har anmeldt betalingsstandsning, er under
konkurs, har indgivet begeering om geeldssanering, el-
ler for hvem der er indledt forhandlinger om tvangs-
akkord, ikke kan bestride hvervet eller stillingen som
henholdsvis bestyrelsesmedlem eller direkter i en
pensionskasse.

1stk. 3, nr. 3, foreslas et krav om, at et ledelsesmed-
lem, der har udvist en sadan adfeerd, at der er grund til
at antage, at den pagecldende ikke vil varetage hvervet
eller stillingen pé forsvarlig made, ikke kan bestride
hvervet eller stillingen i pensionskassen. Anvendelsen
af bestemmelsen forudsatter, at Finanstilsynet har en
viden om, at den pageeldende i sin tidligere virksom-
hed har opfart sig pd en sddan made, at der er en risiko
for, at hvervet eller stillingen ikke vil blive varetaget
pé betryggende vis. Der teenkes eksempelvis pa situa-
tioner, hvor det er dbenbart, at ledelsesmeessige svigt,
manglende overholdelse af pabud fra en offentlig
myndighed eller grovere misbrugssituation har varet
arsag til problemer i de virksomheder, som den pagael-
dende har deltaget i ledelsen af, Endvidere kan en vi-
den om, at den pageeldende i gentagne tilfelde har va-
ret en del af ledelsen i virksomheder, der er géet kon-
kurs, uden at der dog er afsagt dom for overtradelse
af straffeloven, indebeere, at Finanstilsynet hverken
finder den pagzldende egnet eller haederlig i den fi-
nansielle lovgivnings forstand. Hvis et medlem af le-
delsen gentagne gange har handlet uredeligt, f. eks.
ved at undlade at efterleve krav om administrativ
praksis og regnskabspraksis eller ved undladelse af at
ivaerksatte fyldestgerende kontrolprocedurer eller i
tilfaéld_e, hvor forsemmelser, dumdristighed eller pas-
sivitet har skadet den finansielle virksomhed, vil Fi-
nanstilsynet kunne meddele, at den pageldende ikke
opfylder de fastsatte krav til et medlem af ledelsen.

1 stk. 4 foreslas praeciseret, at den omfattede person-
kreds har pligt til at afgive oplysninger om forhold
nevnt i stk. 3.



