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F. t. L. vedr. orlov til lenmodtagere m.v.

Lovforslag nr. L 34. Fremsat den 7. oktober 2004 af ministeren for Familie- og Forbrugeranliggender (Henriette Kjer)

Forslag

Lov om &ndring af lov om orlov til lenmodtagere, der passer
nertstiende med handicap eller alvorlig sygdom og lov om
social service

(ret til orlov til pasning af deende og ret til refusion til en arbejdsgiver, der yder lon under fraveer)

§1

I lov nr. 359 af 6. juni 2002 om orlov til len-
modtagere, der passer nertstdende med handi-
cap eller alvorlig sygdom, foretages folgende
endringer:

1. I lovens titel ®endres »med handicap eller al-
vorlig sygdomg til: »deende, handicappede eller
alvorligt syge«.

2. Efter § 1 indsattes:

»§ 1a. En lanmodtager har ret til fraver fra ar-
bejdet i den eller de perioder, hvor lenmodtage-
ren modtager plejevederlag i henhold til § 104 i
lov om social service for at passe en nertstdende
deende, der gnsker at dg i eget hjem.

Stk. 2. En lenmodtager, der gnsker at udnytte
retten til fraveer efter stk. 1, skal senest samtidig
med indgivelse af ansegning om plejevederlag
til kommunen give arbejdsgiveren meddelelse
om det forventede tidspunkt for plejeorlovens
pabegyndelse og om den forventede varighed af
plejeorloven.

Stk. 3. En lenmodtager, der udnytter retten til
fravaer efter stk. 1, skal senest 2 hverdage efter
den nertstdendes ded underreite arbejdsgiveren
om, hvornér arbejdet genoptages. Lenmodtage-
ren har pligt til at genoptage arbejdet 14 dage ef-
ter den nertstiendes dod, medmindre andet afta-
les med arbejdsgiveren.
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Stk. 4. 1tilfelde af afbrydelse af plejeforholdet
skal lgnmodtageren underrette arbejdsgiveren
herom hurtigst muligt og samtidig hermed un-
derrette arbejdsgiveren om, hvornar arbejdet
genoptages. Lenmodtageren har pligt til at gen-
optage arbejdet senest 14 dage efter plejeforhol-
dets afbrydelse, medmindre andet aftales med
arbejdsgiveren.«

3. § 2 affattes saledes:

»§ 2. En lgnmodtager, der udnytter retten til
fraveer efter § 1, og som gnsker at genoptage ar-
bejdet for det oprindeligt varslede tidspunkt,
skal senest 4 uger for genoptagelsen af arbejdet
give arbejdsgiveren meddelelse herom.«

4. 1 §3, stk I, indsattes efter »§ 1«: weller
§ la.

§2

I lov om social service, jf. lovbekendtgorelse
nr. 708 af 29. juni 2004 foretages folgende @n-
dring:

1. 1§ 104 indsaettes som stk. 2:

»Stk. 2. En arbejdsgiver, der yder lon til en an-
sat under dennes fraveer fra arbejdet i forbindelse
med pasning af en neertstiende efter stk. 1, séle-
des at den ansatte ikke har en tabt arbejdsind-
teegt, der berettiger til plejevederlag efter stk. 1,
er berettiget til at fa udbetalt det belgb, som den
ansatte ellers ville vaere berettiget til i ple_]eve-
derlag.«



