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Bilag til f. t. L vedr. orlov til lenmodtagere m.v.

Geeldende formulering

§ 2. En lenmodtager, der ensker at genoptage
arbejdet for det oprindeligt varslede tidspunkt,
skal senest 4 uger for genoptagelsen af arbejdet
give arbejdsgiveren meddelelse herom.

§ 3. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lon-
modtager, fordi denne har fremsat krav om ud-
nyttelse afretten til fraveer, udnytter retten til fra-
var eller har veeret fraveerende efter § 1.

Stk. 2. Afskediges en lgnmodtager i strid med
stk. 1, skal arbejdsgiveren betale en godtgerelse.

§ 104. Personer, som passer en narstiende,
der ensker at do i eget hjem, er efter ansggning
berettiget til at fi godtgerelse for tabt arbejdsind-
teegt (plejevederlag). Det er en betingelse for at
yde plejevederlag, at hospitalsbehandling efter
en leegelig vurdering mé anses for udsigtsles, og
at den syges tilstand ikke i gvrigt nedvendigger
indleggelse eller forbliven pd sygehus, ophold i
plejehjem, plejebolig eller lignende. Det er end-
videre en betingelse, at den syge er indforstdet
med etableringen af plejeforholdet.

Lovforslaget

3. § 2 affattes séledes:

»§ 2. En lgnmodtager, der udnytter retten til
fravear efter § 1, og som gnsker at genoptage ar-
bejdet for det oprindeligt varslede tidspunkt, skal
senest 4 uger for genoptagelsen af arbejdet give
arbejdsgiveren meddelelse herom.«

4,1§ 3, stk. I indseettes efter »§ 1« »eller § la«.

§2 .
I lov om social service, jf. lovbekendtgerelse
ar. 708 af 29. juni 2004, foretages folgende &n-
dring:

1. 1§ 104 indszttes som stk. 2:

»Stk. 2. En arbejdsgiver, der yder lon til en an-
sat under dennes fraveer fra arbejdet i forbindelse
med pasning af en nertstiende efter stk. 1, sile-
des at den ansatte ikke har en tabt arbejdsind-
taegt, der berettiger til plejevederlag efter stk. 1,
er berettiget til at fi udbetalt det beleb, som den
ansatte ellers ville veere berettiget til i plejeve-
derlag.«



