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Bet. o. lovf. vedr. forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v.

Til lovforslag nr. L 92. Beteenkning afgivet af Arbejdsmarkedsudvalget den 8. december 2004

Betaenkning

over

Forslag til lov om aendring af lov om forbud mod
forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v.

(Indsaettelse af alder og handicap som kriterier i loven)

[af beskaeftlgelsesmlmsteren (Claus Hjort Frederlksen)]

1. Andringsforslag

Enhedslistens medlem af udvalget har stillet 1
endringsforslag til lovforslaget.

2. Udvalgsarbejdet

Lovforslaget blev fremsat den 11. november
2004 og var til 1. behandling den 18. november
2004. Lovforslaget blev efter 1. behandling hen-
vist til behandling i Arbejdsmarkedsudvalget.

Maoder
Udvalget har behandlet lovforslaget i 3 meder.

ngzng
Et udkast til lovforslaget har inden fremszettel-
“sen veeret sendt i haring, og beskzaftigelsesmini-
steren sendte den 27. september 2004 dette ud-
kast til udvalget, jf. alm. del — bilag 535, folke-
tingséret 2003-04. Den 8. november 2004 sendte
beskaeftigelsesministeren de indkomne herings-
svar og et notat herom til udvalget.

Deputationer

Endvidere har Flnanssektorens Arbejdsgiver-
forening og Dokumentations- og radgivnings-
centeret om racediskrimination (DRC) mundt-
hgt over for udvalget redegjort for deres hold-
ning t11 lovforslaget

Sporgsmal

Udvalget har stillet 9 spergsmal til beskeefti-
gelsesministeren til skriftlig besvarelse. Beskeef-
tigelsesministeren har besvaret spergsmal 1-7.
Udvalget forventer svar pa spergsmaj 8 0g 9 in-
den 2. behandling.

3. Indstillinger og politiske bemzrkninger '

Et flertal i udvalget (S, V, KF og RV) indstil-
ler lovforslaget til vedtagelse ucendret.

Bt mindretal i udvalget (SF, EL og KD) ind-
stiller lovforslaget til vedtagelse med det stillede
endringsforslag.

Enhedslistens medlem af udvalget bemaerker at
man med dette lovforslag efter lang ventetid har
féet en lov, som i hvert fald delvis forbyder for-
skelsbehandling pa grund af alder og handicap.
Men der er stadig mangler — mangler, der kan fa
negativ betydning for nogle af de mennesker,
som loven angiveligt skulle beskytte.

Nar det handler om aldersdiskrimination, er
loven mangelfuld pa grund af bestemmelserne i
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Her er der
tale om diskrimination af folk i bdde den ene og
den anden ende af livet, Hvorfor kan man ikke
vaere medlem af en a-kasse, for man bliver 18 ar,
og efter at man er blevet 657

For folk over 65 &r kan det betyde, at de bliver
tvunget til at opgive en delvis tilknytning til ar-
bejdsmarkedet. Med hensyn til 18-ars-graensen i



