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B e t æ n k n i n g  

over 

F o r s l a g  t i l  l o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  f o r b u d  m o d  

f o r s k e l s b e h a n d l i n g  p å  a r b e j d s m a r k e d e t  m . v .  ' 

(Indsættelse af alder og handicap som kriterier i loven) 

[af beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen)] 

1. Ændringsforslag 
Enhedslistens medlem af udvalget har stillet 1 

ændringsforslag til lovforslaget. 

2. Udvalgsarbejdet 
Lovforslaget blev fremsat den 11. november 

2004 og var til 1. behandling den 18. november 
2004. Lovforslaget blev efter 1. behandling hen- 
vist til behandling i Arbejdsmarkedsudvalget. 

Møder 
Udvalget har behandlet lovforslaget i 3 møder. 

Høring 
Et udkast til lovforslaget har inden fremsættel- 

sen været sendt i høring, og beskæfÎigelsesmini- 
steren sendte den 27. september 2004 dette ud- 
kast til udvalget, jf. alm. del -  bilag 535, folke- 
tingsåret 2003-04. Den 8. november 2004 sendte 
beskæftigelsesministeren de indkomne hørings- 
svar og et notat herom til udvalget. 

Deputationer 
Endvidere har Finanssektorens Arbejdsgiver- 

forening og Dokumentations- og rådgivnings- 
centeret om racediskrimination (DRC) mundt- 
ligt over for udvalget redegjort for deres hold- 
ning til lovforslaget. I 

Spørgsmål 
Udvalget har stillet 9 spørgsmål til beskæfti- 

gelsesministeren til skriftlig besvarelse. Beskæf- 
tigelsesministeren har besvaret spørgsmål 1-7. 
Udvalget forventer svar på spørgsmål 8 og 9 in- 
den 2. behandling. 

3. Indstillinger og politiske bemærkninger 
Et flertal i udvalget (S, V, KF og RV) indstil- 

ler lovforslaget til vedtagelse uændret. 

Et mindretal i udvalget (SF, EL og KD) ind- 
stiller lovforslaget til vedtagelse med det stillede 
ændringsforslag. 

Enhedslistens medlem af udvalget bemærker, at 
man med dette lovforslag efter lang ventetid har 
fået en lov, som i hvert fald delvis forbyder for- 
skelsbehandling på grund af alder og handicap. 
Men der er stadig mangler -  mangler, der kan få 
negativ betydning for nogle af de mennesker, 
som loven angiveligt skulle beskytte. 

Når det handler om aldersdiskrimination, er 
loven mangelfuld på grund af bestemmelserne i 
lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. Her er der 
tale om diskrimination af folk i både den ene og 
den anden ende af livet. Hvorfor kan man ikke 
være medlem af en a-kasse, før man bliver 18 år, 
og efter at man er blevet 65? 

For folk over 65 år kan det betyde, at de bliver 
tvunget til at opgive en delvis tilknytning til ar- 
bejdsmarkedet. Med hensyn til 18-års-grænsen i 


