242

Bilagsnr.

1

2
3
4

Spm.nr.

Bilag til bet. o. lovf. vedr. forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v.

Bilag 1

Oversigt over bilag vedrorende L 92

Titel

Heringssvar og heringsnotat, fra beskeeftigelsesministeren
Udkast til tidsplan for udvalgets behandling af lovforslaget
Tidsplan for udvalgets behandling af lovforslaget

1. udkast til beteenkning

Oversigt over spergsmal og svar vedrerende L 92

Titel

Spm. om, hvorledes ministeren stiller sig til et forslag om et klageorgan for samtlige
diskriminationsgrunde, til beskaeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm., om serregler i forbindelse med alder har et legitimt formal, til beskeftigelses-
ministeren, og ministerens svar herpé

- Spm., om aldersgrensen for 60-drige opfylder dlrektlvets undtagelsesmulighed, til

beskaeftigelsesministeren, og ministerens svar herpé

Spm. om pligtmassig fratreeden, til beskeeftigelsesministeren, og ministerens svar
herpé

Spm., om ugyldigt vilkér i et ansattelsesforhold om pligtmeessig fratraeden for det
fyldte 65. ar er omfattet af oplysningspligten i anseettelsesbevisloven, til beskeftigel-
sesministeren, og ministerens svar herpé

Spm., om arbejdsgiveren uden varsel kan @ndre et ugyldig ansaettelsesv1lka1 til be-
skeeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm., om en arbejdsgiver vil vaere berettiget til at varsle vilkdrseendringer, til beskaef-
tigelsesministeren, og ministerens svar herpd



