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struktionsbefajelse i-henseende til selskabets
daglige drift.

Et mindretal i udvalget (EL) vil ved 3. behand-
ling stemme hverken for eller imod lovforslaget.
Mindretallet vil stemme for de stillede zn-
dringsforslag. .

Enhedslisten har i udvalgets betznkning givet
udtryk for sin stette til dannelse af Energinet
Danmark, men finder, at inddragelsen af Gastra
A/S og de betingelser, hvorunder dette sker, sta-
dig er uafklarede. Bade med hensyn til forklarin-
gen pd statens tab af fremtidige indtaegter og med
hensyn til selve spergsmalet om vilkér for pris-
stigninger for forbrugere er gkonomi- og er-
hvervsministerens svar til udvalget efter Enheds-
listens opfattelse utilfredsstillende, og de giver
ikke den forngdne sikkerhed for, at forbrugerpri-
serne ikke bliver pavirket i et eller andet led.

Tjédveldisflokkurin, Inuit Atagatigiit og Si-
umut var pd tidspunktet for tilleegsbetaenknin-
gens afgivelse ikke reprasenteret med medlem-
mer i udvalget og havde dermed ikke adgang til
at komme med indstillinger eller politiske udta-
lelser i tilleegsbeteenkningen.

En oversigt over Folketingets sammensetning
er optrykt i tilleegsbeteenkningen.

Envdringsforslvag

Af okonomi- og erhvervsministeren, tiltradt af
udvalget:

Til § 6

1) I stk. 5 indsattes efter »aktieselskabslo-
ven«: », jf. dog § 27«.
[Konsekvensendring som felge af eendringsfor-
slag nr. 2]

Til § 27
2) Paragraffen affattes siledes:

»§ 27. For en overgangsperiode pd 2 &r regnet
fra stiftelsen veelges 3 medarbejderrepraesentan-
ter af og blandt medarbejderne i Energinet Dan-
mark-koncernen, séledes at 1 velges af og
blandt medarbejderne i Eltra a.m.b.a., 1 veelges
af og blandt medarbejderne i Elkraft System
a.m.b.a. og Elkraft Transmission a.m.b.a. og 1
veelges af og blandt medarbejdere i Gastra A/S.
Efter udlgbet af overgangsperioden finder valg
sted efter reglerne i § 6, stk. 5.«

[2-érig overgangsregel for valg af’ medarbejder—
repraesentanter]

Bemarkninger
Tilnr. 1 0og 2

Andringsforslag ‘nr. 1 er .en konsekvensan-
dring som folge af eendringsforslag nr. 2.

‘Teendringsforslag nr. 2 foreslas en serlig over-
gangsregel for valg af medarbejderreplaesentan—
ter for en overgangsperiode pa 2 &r. De tre med-
arbejderreprasentanter skal vaelges af og blandt
medarbejderne i Energinet Danmark-koncernen,
sdledes at 1 vaelges af og blandt medarbejderne i
Eltra a.m.b.a., 1 valges af og blandt medarbej-
derne i Elkraft System a.m.b.a. og Elkraft Trans-

- mission a.m.b.a. og 1 veelges af og blandt med-

arbejdere i Gastra A/S.

Baggrunden for dette forslag er, at det findes
rimeligt ved loven at sikre, at medarbejderne fra
alle dele af den nydannede virksomhed bliver re-
praesenteret i bestyrelsen i en over gangsperiode,
hvor medarbejderne har seerlig veesentlige inte-
resser i de beslutninger, som skal tages af besty-
relsen, omkring den nyetablerede virksomhed.

Valg skal finde sted umiddelbart inden stiftel-

‘sen af Energinet Danmark, sdledes at medarbej-

derne kan indtreede i bestyrelsen fra det tids-
punkt, Energinet Danmark stiftes. ~

Efter den 2-arige overgangsperiode foretages
valg af medarbejderreprasentanter efter § 6,
stk. 5.

Der vil ikke i denne overgangsperiode vare en
sondring mellem selskabsrepraesentanter, der
velges af og blandt Energinet Danmarks medar-
bejdere, og koncernreprasentanten, der valges
af og blandt koncernens medarbejdere. Begrun-
delsen herfor er, at der i overgangsperioden i ste-
det vaelges tre medarbejderrepraesentanter under
hensyntagen til det sarlige tilknytningsforhold
til de tre selskaber, der indgér i Energinet Dan-
mark-koncernen.

I perioden fra den 1. januar 2005 til tidspunk-
tet for Energinet Danmarks stiftelse, vil den af
okonomi- og erhvervsministeren udpegede be-
styrelse for Energinet Danmark udgere bestyrel-
sen 1 Eltra og Elkraft. Det vil blive sikret, at der
ogsé i denne periode vil vare tre medarbejderre-
prasentanter i bestyrelsen, nemlig 1 fra Eltra
a.m.b.a.,, 1 fra Elkraft System a.m.b.a. og Elkraft
Transmission a.m.b.a. og 1 fra Gastra A/S.



