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Tillzegsbet. o. lovf. vedr. retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionaerer

Til lovforslag nr. L 40. Tillegsbetenkning afgivet af Arbejdsmarkedsudvalget den 15. december 2004

Tilleegsbeteenkning

over

Forslag til lov om @ndring af lov om retsforholdet mellem
arbejdsgivere og funktionerer

(Ophzvelse af revisionsbestemmelsen)
[af beskeeftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen)]

1. Udvalgsarbejdet

Lovforslaget blev fremsat den 20. oktober
2004 og var til 1. behandling den 29. oktober
2004. Lovforslaget blev efter 1. behandling hen-
vist til behandling i Arbejdsmarkedsudvalget.
Udvalget afgav betenkning den 1. december
2004. Lovforslaget var til 2. behandling den 10.
december 2004, hvorefter det blev henvist til
fornyet behandling i Arbejdsmarkedsudvalget.

Maoder

Udvalget har, efter at lovforslaget blev henvist
til fornyet udvalgsbehandling, behandlet dette i
1 made. ’

Skrifilige henvendelser

Udvalget har under den fornyede udvalgsbe-
handling af lovforslaget modtaget 1 skriftlig
henvendelse fra Danske Salgere. Beskeaeftigel-
sesministeren har over for udvalget kommente-
ret den skriftlige henvendelse.

Sporgsmal

Udvalget har under den fornyede udvalgsbe-
handling af lovforslaget stillet 1 spergsmal til
beskeftigelsesministeren til skriftlig besvarelse,
som denne har besvaret.

2. Indstillinger og politiske bemaerkninger
Et flertal i udvalget (V, DF, KF og KD) ind-
stiller lovforslaget til vedtagelse ucendret.

Dansk Folkepartis medlemmer af udvalget
finder det — pd baggrund af redegerelsen fra Ud-
valget om Konkurrence- og Kundeklausuler —
godtgjort, at der ikke for gjeblikket er et behov
for at stramme loven. Lovaendringen i 1999 sy-
nes med det konstaterede fald i antallet af klau-
suler at have haft den tilsigtede effekt. DF ser
derfor heller ikke et behov for at fastholde revi-
sionsbestemmelsen, som knytter sig til de nye
regler fra 1999. DF er i gvrigt enig i, at lovgiv-
ning pa dette omrédde ma ske i afstemt balance
mellem de modsatrettede hensyn bade til len-
modtageren og dennes mobilitet og til arbejdsgi-
veren som varn mod unfair konkurrence fia tid-
ligere ansatte. Derfor kan DF ogsa tilslutte sig
regeringens opfordring til arbejdsmarkedets par-
ter om at vare opmarksomme pa mulighederne
for ved overenskomst at tilpasse reglerne til for-
holdene pé de enkelte overenskomstomréder. P4
samme made er DF enig i regeringens opfor-
dring til parterne om en eget informations- og
vejledningsindsats, hvilket parterne allerede har
tilsluttet sig i redegerelsen fra Udvalget om
Konkurrence- og Kundeklausuler. Der er i den
forbindelse aftalt et mgde mellem DF og be-
skaftigelsesministeren i begyndelsen af 2005,
hvor man vil drefte, hvorledes en informations-
og vejledningskampagne vil kunne fremmes
bedst muligt. Samlet mener DF, at man med dis-
se tiltag dels vil kunne mindske antallet af klau-
suler yderligere, dels vil kunne gere dem mere
maélrettede i forhold til det ngdvendige behov.og



