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Bet. o. lovf. vedr. arbejdsmiljg i Grenland

Til lovforslag nr. L 79. Betenkning afgivet af Arbejdsmarkedsudvalget den 15. december 2004

Betaenkning

over

Forslag til lov om &ndring af lov om arbejdsmilje i Gmhland

(Ajourfaring af reglerne)
[af beskeftigelsesministeren (Claus Hjort Frederlksen)]

1. Zndringsforslag

Beskeftigelsesministeren har stillet 4 n-
dringsforslag til lovforslaget.

2. Udvalgsarbejdet

Lovforslaget blev fremsat den 4. november
2004 og var til 1. behandling den 18. november

2004. Lovforslaget blev efter 1. behandling hen-

vist tllrbehandhng i Arbejdsmarkedsudvalget.

Moder
Udvalget har behandlet lovforslaget i 3 meder.

Horing

Et udkast til lovforslaget har inden fremszettel-
sen vearet sendt i horing, og beskaeftigelsesmini-
steren sendte den 11. oktober 2004 dette udkast
til udvalget, jf. alm. del — bilag 10. Den 5. no-
vember 2004 sendte beskeftigelsesministeren
de indkomne heringssvar og et notat herom til
udvalget.

Skriftlige henvendelser

Udvalget har i forbindelse med udvalgsarbej-
det modtaget 1 skriftlig henvendelse fra Gren-
lands Presseforening. Beskeeftigelsesministeren
har over for udvalget kommenteret den skriftlige
henvendelse.

Sporgsmdl

Udvalget har stillet 3 spargsmal til beskaefti-
gelsesministeren til skriftlig besvarelse, som
denne har besvaret.

3. Indstillinger

Udvalget indstiller lovforslaget til vedtagelse
med de stillede @endringsforslag.

Tjééveldisﬂokkurin, Inuit Ataqatigiit og Si-
umut var pa tidspunktet for beteenkningens afgi—
velse ikke repreesenteret med medlemmer i ud-
valget og havde dermed ikke adgang til at kom-
me med indstillinger eller politiske udtalelser i
betenkningen.

En oversigt over Folketingéts sammensatning
er optrykt i beteenkningen.

4. }E'ndringsforslyag med bemaerkninger

AEndringsforslag

Af beskeeftigelsesministeren, tiltrddt af udval-
get: ’

Til § 1

1) I det under nr. 12 foresléede § 8, stk. 1, &n-
dres »han« til: »arbejdsgiveren«.
[Redaktionel eendring]

2) Nr. 13 affattes séledes:
»13. Efter § 11 indsacttes:

»§ 11 a. Arbejdsgiveren skal serge for, at der
udarbejdes en skriftlig arbejdspladsvurdering af
sikkerheds- og sundhedsforholdene pa arbejds-
pladsen under hensyntagen til arbejdets art, de
arbejdsmetoder og arbejdsprocesser, der anven-
des, samt virksomhedens sterrelse og organise-



