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ring. Arbejdspladsvurderingen skal forefindes i
virksomheden og veere tilgeengelig for virksom-
hedens ledelse, de ansatte og Arbejdstilsynet. En
arbejdspladsvurdering skal revideres, nir der
sker eendringer i arbejdet, arbejdsmetoder og ar-
bejdsprocesser m.v. og disse @ndringer har be-
tydning for sikkerhed og sundhed under arbej-

det, dog senest hvert tredje ar. ,

Stk. 2. En arbejdspladsvurdering skal omfatte
en stillingtagen til virksomhedens arbejdsmiljo-
problemer, og hvordan de leses. Vurderingen
skal indeholde folgende elementer:

1) Identifikation og kortleegning af virksomhe-
dens arbejdsmiljeforhold.

2) Beskrivelse og vurdering af Vlrksomhedens
arbejdsmiljgproblemer.

3) Prioritering og opstilling af en handlings-
plan for lesning af virksomhedens arbejds-
miljeproblemer. -

4) Retningslinjer for opfalgmng pa handlings-
planen.

Stk. 3. Arbej dsgweren skal mddrage sikker-
hedsorganisationen eller de ansatte i planlegnin-
gen, tllrettelaggelsen og gennemforelsen af
samt opfelgningen pé arbejdspladsvurderingen,
jf stk. 1 og 2.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastsaetter
nermere regler for arbejdsgiverens pligter efter
stk. 1-3.««

[Mulighed for at indfere arbejdspladsvurdering

for alle arbejdsgivere med ansatte]

3) Nr. 26 udgér, og i stedet indsettes:
»26. Overskriften til kapitel 9 affattes siledes:

»Unge under 18 dr«.
01. For § 46 indsattes i kapitel 9:

»§ 45 d. Reglerne i dette kapitel finder anven-
delse pa unge under 18 ar, der udferer arbejde
for en arbejdsgiver, herunder ogsé det arbejde,
som er neevnti § 2, stk. 2, nr. 1 og 2.««
[Lovteknisk sendring]

Til § 2

4) Stk. 2 affattes saledes:

»Stk. 2. § 11 atraeder i kraft den 1. januar 2008
for arbejdsgivere, der har pligt til at organisere
sikkerheds- og sundhedsarbejdet. For andre ar-
bejdsgivere kan beskeaftigelsesministeren efter
hering af Grenlands hjemmestyre fastsatte, fra

hvilket tidspunkt bestemmelsen skal trade i
kraft.«

[Ttinvis ikrafttreeden for arbejdspladsvurdering]
Bekr‘naerkninger
Tilnr. 1

Formélet med endringen er at gore bestem-
melsen kensneutral.

Til or. 2
I det fremsatte lovforslag foreslas, at der ind-
fores arbejdspladsvurdering for virksomheder,
der har pligt til at organisere sikkerheds og sund-
hedsarbejdet, dvs. virksomheder med 10 ansatte
eller derover.

-Formélet med @ndringen er at give mulighed
for at indfere arbejdspladsvurdering for alle ar-

"bejdsgivere med ansatte,

I forhold til det.fremsatte lovforslag foreslas,
at folgende i § 11 a, stk. 1 , udgér: »der har pligt
til at organisere sikkerheds— og sundhedsarbej-
det«. Andringsforslagets ikrafttraedelsesbestem-

‘melse giver mulighed for, at bestemmelsen efter

hering af Grenlands hjemmestyre kan komme til
at geelde for alle arbejdsgivere med ansatte, jf.
bemerkningerne til nr. 4.

I §11 a, stk. 3, er der efter »Arbestglveren
skal inddrage s1kkerhedsorgamsat1onen« indsat:
»eller de ansatte«.

Bemyndigelsesbestemmelsen i § 11 a, stk. 4,
pkt 2, foreslds opheaevet som konsekvens af den
foresldede formulering af § 11 a, stk. 1, om, at
der kan indferes arbejdspladsvurdering for alle
arbejdsgivere med ansatte.

Til nr. 3
Lovteknisk rettelse.

Til nr. 4

Det foreslas, at bestemmelseni § 11 a om ar-
bejdspladsvurdering treeder i kraft den 1. januar .
2008 for arbejdsgivere, der har pligt til at orga-

nisere sikkerheds- og sundhedsarbejdet. For ar-

bejdsgivere, der ikke har pligt til at organisere
sikkerheds- og sundhedsarbejdet, kan beskeefti-
gelsesministeren efter hering af Grenlands
hjemmestyre fastsatte, fra hvilket tidspunkt be-
stemmelsen skal treede 1 kraft.



